KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SINJAI

JL. Bhayangkara No. 11 Sinjai

RENCANA AKSI KINERJA

TAHUN 2026
Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai
Tahun : 2026
. Rencana Pelaksanaan
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | KegiatanYangAkan | i ool gl gl gl gl gl g| B B| B Pelaksana
Dilaksanakan 1111
‘ 123458789012
1 | Tersedianya Persentase permohonan Penaelolan Websit MRIRIRIRIRIR IR IR IRIRIR
layanan informasi informasi dan data yang PRI S
dan data kepada ditindaklanjuti melalui Pengelolaan Media Sosial
publik yang cepat, | PPID sesuai dengan Resmi VIV N VN YN .
akurat dan tepat ketentuan yang berlaku 100% Sub Bagian Parmas
Meningkatkan
Pengelolaan dan VIV VNNV V]V V]V
Pelayanan Informasi
Publik (PPID) dan E-PPID
2 | Terlaksananya Jumlah Satker KPU
fasilitasi Pendidikan | Provinsi dan KPU
Pemilih Pemula, Kabupaten/Kota yang
Kelompok Rentan, | Telah Melakukan Kegiatan Lﬁelzl:inkag So'?.i;lisasi
dan Marginal Pendidikan Pemilih endidikan Femill :
an Margina nai = 100 % Blirtiile, KolsmodlRisitan VN VNV VYV VY]V Y Sub Bagian Parmas
Jumlah Pemilih Pemula, dan Marginal
Kelompok Rentan, dan
Marginal yang diberikan
Pendidikan Pemilih
3 | Meningkatnya Persentase Pegawai yang Menyusunan perencanaan
Kapasitas SDM Memiliki Kesesuaian 100% | dan pelaporan kinerja. MRIR IR IR R IR IRIRIRIR Sub Bagian SDM




Rencana Pelaksanaan

pertanggungjawaba

menyampaikan Laporan

tertib dan real time.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target '“gm“hwm”m:k’“ g/ B B/ B/ B/ B/ B/ BB ? 2 ? Pelaksana
' 123456739012
yang Berkompeten | Kompetensi Pegawai Penyusunan SKP dan
dengan Standar penilaian kinerja berbasis | - | - Nl-1 -V -]- |- Y Sub Bagian SDM
Kompetensi Penugasan indikator.
Terwujudnya Persentase Satker KPU, Pengadaan Sarana dan
Dukungan Sarana | KPU Provinsi dan KPU Prasarana Perkantoran VN VY YYD
dan Prasarana Kabupaten/Kota yang Pemeliharaan dan
guna Meningkatkan | Tersedia Sarana dan 100% | Perawatan Aset NRNMRIRIRIRIRIRRRER Sub Bagian KUL
Kelancaran Tugas, | Prasarana Kerja dengan e T
Fun Si, dan Baik enataan dan Optimalisasi "
7We\2man§L Ruang Kerja ‘j\/\/\l\/‘/\/\/\/‘l‘j\/
Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Pengelolaan dan
akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja KPU B | Penstaushaan Keusngan | Y| | ¥ Y| ¥| Y| Y| ¥| Y| Y| ¥
t?ua_ngagsa" Nilai Capaian Indikator Penyusunan laporan
Inerja Kinerja Pelaksanaan keuangan secara tepat JIVTENI NNV NN V] Y .
Anggaran (IKPA) — waktu Sub Bagian Perencanaan
(]
Pengelolaan SPM dan
pertanggungjawaban MR IR IR IR R R R R R R
belanja tepat waktu
Tersedianya data Persentase Data Pemilih Pemutakhiran dan
pemilih yang valid | Berkelanjutan yang akurat, Pemeliharaan Data Pemilih | - | - | - N -] -]y
sesuai ketentuan | mutakhir dan kompehensif Berkelanjutan .
yang berlaku Sinkronisasi dan Koordinasi
Data dengan Instansi S IR I RV I I I R I S A
100% | terkait Sub Bagian Data
Melaksankan RapatPleno | | | _ RS ;
(PDPB) pertriwulan ) o
Penyusunan laporan hasil
pemutakhiran Data Pemilih | - | - | - Aals]=fAf=}-]~]¥
Berkelanjutan
Tersusunnya Persentase KPU
Melakukan Pencatatan
laporan Kabupaten/Kota 100% | transaksi keuangan secara | V| V| v| V| V| V| V| V| V|V V|V Sub Bagian KUL




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | egean vanaskan sl 8| 8| B/8l8l8(B5 555 Pelaksana
; ; , o e 112/3 5-78901'2
n penggunaan pertanggungjawaban Penyusunan Laporan
anggaran penggunaan anggaran Keuangan MBI IR IRIRIRIRIRIRIE
dengan tepat waktu Pemeriksaan
Pemeriksaan kelengkapan
dokumen VIV V[V V] V]V V] V] V] Y
pertanggungjawaban.
Penataan arsip fisik dan
digital dokumen keuangan. VIV v VIV YN
Peningkatan Kapasitas
SDM Pengelola Keuangan VIV v VI YN
Terwujudnya Persentase KPU Melakukan penyusunan Jl-1- i EREERT
perencanaan Kabupaten/Kota rencana kerja Tahun 2026
program dan merencanakan program Finalisasi DIPA tepat
anggaran yang dan kegiatan sesuai waktu. URIN \ URIRIRIRIR
memadai ketentuan yang berlaku ;
yang 100% N S—— AR Sub Bagian Perencanaan
DIPA secara realistis.
Monitoring deviasi
penyerapan anggaran MRIRIRIR IR IR IR IRIRIRIR
setiap bulan.
Terlaksananya Jumlah Laporan Menyusun jadwal, indikator,
Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi instrumen, dan mekanisme | || |yt gl | v| ¥ y] V] V|V
Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat pelaksanaan Monev
Pelaksanaan Waktu program serta anggaran.
Program dan 3 Memastikan pelaksanaan
Anggaran dengan program sesuai DIPA, . :
Baik Laporan | RKA-KL, dan ketentuan v V| ¥[¥] ¥| ¥| V| Sub Bagian Perencanaan
yang berlaku.
Menyusun laporan Monev
sebagai bahan
pengambilan keputusan N VIV VNV
pimpinan
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- -
N

Pelaksana

10

Meningkatnya tertib
administrasi dan
pengelolaan SDM

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
administrasi kepegawaian
secara tepat waktu

100%

Penataan administrasi
kepegawaian (Pembaruan
data pegawai, pengarsipan
dokumen kepegawaian,

Penyusunan dan
pembaruan SOP
kepegawaian

Monitoring kehadiran,
ketepatan waktu, serta
penegakan aturan disiplin

pegawai

Pengurusan kenaikan
pangkat, cuti, tunjangan,
dan layanan kepegawaian
lainnya.

Sub Bagian SDM

11

Meningkatnya
kualitas tata kelola
administrasi
persuratan dan
pengelolaan arsip
KPU

Persentase kualitas tata
kelola administrasi
persuratan dan
pengelolaan arsip KPU

100%

Melakukan disposisi surat
masuk dan surat keluar

Melakukan penyusunan
SOP pengelolaan surat,
arsip aktif, arsip inaktif, dan
arsip statis.

Penataan arsip
berdasarkan klasifikasi,
retensi arsip, dan indeks
arsip.

Pemindaian dokumen
penting untuk keamanan,
kemudahan akses, dan
efisiensi ruang.

Sub Bagian KUL




' Rencana Pelaksanaan
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target K’%imﬁkm B B Bl B B 13 13 13% Pelaksana
1 3 6/7/8/9
0/1/2
12 | Meningkatnya
efektifitas system - . Menyusun dan ;
pengendalian Nilai maturitas SPIP 77 inventarisasi kartu kendali V|V VMRIRIRIRIRIR Sub Bagian Hukum
internal
13 | Terlaksananya Persentase satker KPU, Melakukan unggah
Penguatan KPU Provinsi dan (u;laloa;l) dag F"(er"""‘(takhi’a”
Peraturan KPU sefurun produk hukum
sesuai dengan ﬁaezl;/r;;:(ea?'o/ |If1 ?;?rr)::g? 100% | (Peraturan, Keputusan, RIRY MRIRIRIRIRIRY Sub Bagian Hukum
ainyang | Pk i socr S e
berlaku tepat, cepat dan akurat dan tepat waktu.
14 | Terwujudnya Persentase KPU Penyusunan rencana
pengelolaan barang | Kabupaten/Kota patuh dan kebutuhan BMN
milik negara tertib dalam pengelolaan berdasarkan analisis - - - - N[ -]-]-
berdasarkan Barang Milik Negara yang kebutuhan dan standar
Sistem Akuntansi | material 100% | barang.
Pemerintahan Melakukan pencatatan
(SAP) BMN pada aplikasi
persediaan dan SIMAK- v v VI VIV Sub Bagian KUL
BMN sesuai ketentuan. 9
Jumlah laporan Barang
Milik Negara berdasarkan Pemberian label, nomor
SIMAK BMN yang datanya register, dan kode barang
sesuai dengan data 1laporan | esuai klasifikasi BMN. v v |V Vi
Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)
15 | Terlaksananya Jumlah KPU
persiapan Kabupaten/Kota Menyusun jgdwal, tahapan,
pendataan DPT melaksanakan persiapan metode kerja, serta
berkelanjutan pendataan DPT 1 satker | pembagian tugas RIRY VMRIRIRIRIRIR Sub Bagian Data
berkelanjutan pelaksanaan pemutakhiran
data pemilih berkelanjutan




: - ' Rencana Pelaksanaan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | me’mng‘:k' o B/B/B/B/ B/ B B B B ? ?? Pelaksana
, 12345678901»2
Melakukan Koordinasi
dengan Disdukcapil,
pemerintah daerah, dan . J <1l - Jl--
pihak terkait untuk . ) :
sinkronisasi data.
Melakukan Pencocokan
data pemilih dengan data
kependudukan dan basis VIV
data KPU.
Melaksankan kegitan rapat
pleno penetapan hasil I R V7 I O V] IO I I
pemutakhiran DPT
berkelanjutan
Penyusunan laporan
berkala sebagai bentuk I I I VE O I V7 I O V7 I
akuntabilitas pelaksanaan.
No | Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum
1 | Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan Rp. 3.786.000
2 | Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada Rp. 5.046.000
3 | Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan dan Marjinal Rp. 13.986.000
No | Program dukungan manajemen
1 | Pengelolaan keuangan Rp. 3.863.949.000
2 | Manajemen perencanaan dan organisasi Rp. 3.786.000




3 | Pengelolaan sumber daya manusia Rp. 3.786.000
4 | Pelayanan Operasional perkantoran dan dukungan sarana prasarana | Rp. 393.895.000

5 | Pendataan DPT Berkelanjutan Rp. 6.846.000

Jumah Rp. 4.295.080.000
Sinjai, 26 Januari 2026
Ketua'Komisi Pemilihan Umum Spkf@éﬁé@ Corpi€i Pemilitfan Umum
Kabupaten Sinjai ,;zy-
@) :
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