KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda tangan dibawah ini :

Nama : NURKHAERIYYAH, S. H.Il., MM

Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai
Sealnjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHAMMAD RUSMIN, S. Pd

Jabatan :  Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sepervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 8 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SINJAI

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

(2) (3)
Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/kota se
Sulawesi  Selatan  yang
menyelenggaran pemilihan
sesuai jadwal

Terwujudnya Tahapan
Pemilihan sesuai jadwal

Terwujudnya kesadaran
pemilih, kepemiluan dan | Persentase partisipasi
demokrasi yang tinggi untuk | pemilih dan pemilihan

seluruh lapisan masyarakat

Persentase partisipasi
pemilih pemula, kelompok
rentan dan marginal
Persentase KPU, KPU
Provinsi/KIP  Aceh  dan
KPU/KIP Kabupaten/Kota
yang menetapkan jadwal
tahapan dan  petunjuk
teknis penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal

Persentase produk hukum
Terlaksananya pengelolaan | yang dikelola dan
dan pelayanan informasi | didokumentasikan  sesuai
hukum peraturan perundang-
undanga

Persentase informasi
produk hukum yang
disajikan  secara cepat,
tepat, dan akurat sesuai
dengan SOP

Satker mampu
melaksanakan kegiatan
Penetapan Hasil Pemilu penetapan hasil pemilu
dengan baik dan sesuai
ketentuan

Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan Sesuai
Jadwal




NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
&) ) @) @)
Persentase kesesuaian
6 Meningkatnya Kapasitas SDM | kompetensi pegawai 100 %
yang Berkompeten terhadap standar
kompetensi penugasannya
Mentaiatys tertib Persentase pegawai yang
ot X mendapatkan layanan
7 | administrasi dan pengelolaan . 100 %
sumberdaya mantisia kepegawaian secara tepat
waktu dan akurat
P(_er.ser\tase ' Penegakkan 100 %
Disiplin Pegawai
B :
Tersfiings Dukungan Persentase ersedianya
s M Drmatars, oo Sarana dan Prasarana untuk
8 . Memenuhi Kebutuhan Kerja 100 %
Meningkatkan Kelancaran . <
Tugas KPU Pegawai yang Berfungsi
g dengan Baik
Persentase Pejabat
Perbendaharaan yang
Meningkatnya pembinaan | menyelesaikan
9 . 100 %
perbendaharaan pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan
Terwuiudnva Panzelciasii Persentase KPU Provinsi dan
BaranJ M?Iik Ne arag sesuai KPR Kabipaten/Kota, yang
10 g 8 Patuh dan Tertib dalam 100 %
dengan Peraturan dan ==
Pengelolaan Barang Milik
Perundangan yang berlaku
Negara
Jumlah  Laporan Barang
Milik Negara Berdasarkan 100 %
SIMAK BMN vyang Datanya
Sesuai dengan Data SAK
11 Terwujudnya Data Pemilih | Persentase  Pemutakhiran 100 %

secara berkelanjutan

Data Pemilih Tepat Waktu




ANGGARAN

NO PROGRAM

() ) 3)

1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi | Rp  13.101.000,-
Demokrasi

2 Program Dukungan Manajemen Rp 2.876.861.000,-

TOTAL

Rp 2.889.962.000,-

KETUA KOMISIREMILIHAN UMUM

MUHAMMAD RUSMIN, S. Pd

PIHAK KEDUA

KABUPATEN sifpiAl

Sinjai, 8 Januari 2025




