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PERNYATAAN TELAH DIREVIU  

TAHUN ANGGARAN 2025 
 
 

Kami telah mereviu Laporan Kinerja instansi Pemerintah KPU 

Kabupaten Sinjai untuk tahun anggaran 2025 sesuai Pedoman Reviu atas 

Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja 

menjadi tanggung jawab manajemen Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Sinjai. 

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan 

kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. 

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang 

menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang 

disajikan di dalam laporan kinerja ini. 

 

Sinjai, 30 Januari 2026 

 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Sinjai 

 
 
 
 

NURKHAERIYYAH 
 

  

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SINJAI 

 

Alamat Jalan Bhayangkara No. 11 Kab. Sinjai     
email : kab_sinjai@kpu.go.id 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan 

Yang Maha Esa karena berkat rahmat-Nya kami dapat menyusun Laporan 

Kinerja (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Sinjai Tahun 

2025 sebagai wujud pelaksanaan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

dan menjalankan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan Kinerja KPU disusun dengan berpedoman pada Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Keputusan KPU RI Nomor 5/PR.01.1-Kpts/03/KPU/l/2018 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi 

Pemilihan Umum. 

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai Tahun 

2025 merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban (akuntabilitas), 

secara periodik yang berisi informasi mengenai kinerja KPU Provinsi Nusa 

Tenggara Barat untuk mewujudkan visi dan misi dalam rangka mewujudkan 

pemerintahan yang baik (Good Government) dan pemerintahan yang 

bersih (Clean Government), tingkat pencapaian kinerja, keberhasilan atau 
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kegagalan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai visi dan 

misi Komisi Pemilihan Umum. 

Penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 

mengacu pada Dokumen Penetapan Kinerja (PK) KPU Kabupaten Sinjai 

Tahun 2025 menyajikan sasaran strategis dan indikator kinerja yang 

mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) KPU Tahun 2020-2025. 

Selain melakukan Penyusunan Laporan Kinerja, KPU Kabupaten 

Sinjai mendukung KPU dalam menjalankan proses pemantauan dan 

pengendalian kinerja di lingkungan KPU dalam rangka meningkatkan 

akuntabilitas dan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai, serta 

menjadikan KPU Kabupaten Sinjai sebagai badan penyelenggara 

Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih dan bebas korupsi baik secara 

kelembagaan maupun dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan di 

Kabupaten Sinjai. Pelaksanaan kinerja KPU Kabupaten Sinjai diharapkan 

tidak hanya dapat dipertanggungjawabkan secara mandiri namun juga 

dapat dipertanggungjawabkan pada masyarakat sebagai pelaksanaan 

tugas kepada masyarakat. 

Melalui Laporan Kinerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat menjadi 

masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja dan akuntabilitas 

KPU Kabupaten Sinjai agar lebih baik lagi dimasa mendatang serta 

mewujudkan visi KPU Kabupaten Sinjai yaitu terwujudnya KPU sebagai 

penyelenggara Pemilu/Pemilihan yang memiliki integritas, profesional, 
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mandiri, transparan dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia 

yang berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah 

Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Demikian Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 ini 

dibuat untuk memenuhi ketentuan yang berlaku. Harapan Kami, Laporan 

Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai Tahun 2025 ini dapat 

memberikan masukan berharga untuk peningkatan kinerja Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai di masa akan datang. Semoga laporan 

ini bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dan dapat memenuhi 

tujuan yang diharapkan. 

 

Sinjai, 30 Januari 2026 

 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Sinjai 

 
 
 
 

NURKHAERIYYAH 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan suatu bentuk 

format pertanggungjawaban instansi pemerintah yang berisi informasi 

seputar capaian dan hambatan pelaksanaan rencana kerja. Secara umum 

LKjIP ini bermanfaat untuk (1) mendorong instansi pemerintah 

melaksanakan Good Governance, karena LKjIP merupakan dasar untuk 

mengukur kinerja instansi pemerintah secara transparan, sistematik dan 

dapat dipertanggungjawabkan: (2) memberikan masukan bagi pihak- pihak 

yang berkepentingan (Stakeholders) dengan instansi pemerintah dan; (3) 

meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada instansi pemerintah. 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai telah menetapkan 11 (sebelas) 

sasaran program dan 15 (lima belas) indikator kinerja yang terukur dan 

target yang ditetapkan. Capaian kinerja diukur dengan menghitung target 

dan realisasi kinerja dari indikator kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran strategis 

yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan. Pencapaian target indikator kinerja KPU 

Kabupaten Sinjai dan keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan 2025 

merupakan sebuah komitmen untuk terus meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat dalam membangun proses konsolidasi demokrasi yang lebih 

baik. Capaian Kinerja Tahun 2025 dapat dilihat dalam tabel 1: 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
CAPAIAN 
KINERJA 

(%) 

1 Terwujudnya Tahapan 
Pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/kota se-Sulawesi 
Selatan yang menyelenggaran 
pemilihan sesuai jadwal 

100 % 100 % 100 % 

2 Terwujudnya kesadaran 
pemilih, kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi 
untuk seluruh lapisan 
masyarakat 

Persentase partisipasi pemilih 
pemilu dan pemilihan 

100 % 74% 74% 

  Persentase partisipasi pemilih 
pemula, kelompok rentan dan 
marginal 

100 % 73% 73% 

3 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai 
Jadwal 

Persentase KPU, KPU Provinsi/ 
KIP Aceh dan KPU/ KIP 
Kabupaten/ Kota yang menetapkan 
jadwal tahapan dan petunjuk teknis 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 
jadwal 

100 % 100 % 100 % 

4 Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum yang 
dikelola dan didokumentasikan 
sesuai peraturan perundang-
undangan 

100 % 95% 95% 

  Persentase informasi produk 
hukum yang disajikan secara 
cepat, tepat, dan akurat sesuai 
dengan SOP 

100 % 95% 95% 

5 Penetapan Hasil Pemilu Satker mampu melaksanakan 
kegiatan penetapan hasil pemilu 
dengan baik dan sesuai ketentuan 

1 
kegiatan 

1 kegiatan 100% 

6 Meningkatnya Kapasitas 
SDM yang Berkompeten 

Persentase kesesuaian 
kompetensi pegawai terhadap 
standar kompetensi penugasannya 

100 % 95% 95% 

7 Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan sumber daya 
manusia 

Persentase pegawai yang 
mendapatkan layanan 
kepegawaian secara tepat waktu 
dan akurat 

2 orang 2 orang 100% 

  Persentase Penegakkan Disiplin 
Pegawai 

100 % 96% 96% 

8 Terwujudnya Dukungan 
Sarana dan Prasarana 
Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase Tersedianya Sarana 
dan Prasarana untuk Memenuhi 
Kebutuhan Kerja Pegawai yang 
Berfungsi dengan Baik 

100 % 95% 95% 

9 Meningkatnya pembinaan 
perbendaharaan 

Persentase Pejabat 
Perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran sesuai ketentuan 

100 % 95% 95% 

10 Terwujudnya 
Pengelolaan Barang Milik 
Negara sesuai dengan 
Peraturan dan 
Perundangan yang 
berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota yang Patuh dan 
Tertib dalam Pengelolaan Barang 
Milik Negara 

100 % 95% 95% 

  Jumlah Laporan Barang Milik 
Negara Berdasarkan SIMAK BMN 
yang Datanya Sesuai dengan Data 
SAK 

12 
laporan 

11 laporan 91,67% 

11 Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran Data 
Pemilih Tepat Waktu 

100 % 100 % 100 % 

 Tabel 1: Capaian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 
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Guna meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang maka KPU 

Kabupaten Sinjai akan melaksanakan hal-hal sebagai berikut: 

1. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan, program dan kegiatan 

sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan. 

2. Koordinasi dengan pihak-pihak terkait untuk menetapkan rencana kerja 

yang dapat direalisasikan dalam waktu yang telah ditentukan. 

3. Melakukan pengembangan media pengumpulan data kinerja agar target 

kinerja yang telah ditetapkan dapat diukur dengan baik. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Indonesia adalah salah satu negara kepulauan terbesar di dunia yang 

masih eksis dan berkembang mengikuti laju perubahan dunia dengan 

berbagai kemajuan dari semua dimensi kehidupan. Selain itu, Indonesia 

memiliki ciri khas keunikan tersendiri dibanding negara lain dengan 

banyaknya suku, bahasa, budaya, agama yang berbeda bahkan dipisahkan 

dengan letak kepulauan antar pulau dari Sabang sampai Merauke dari 

Pulau Nias hingga Pulau Rote. Namun dengan keberagaman ini masih 

tetap memiliki satu semangat dan konsensus bersama yaitu ideologi 

Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara Kesatuan Republik 

Indonesia yang menjadi dasar dan falsafah seluruh warga negara dalam 

menjalankan cita-cita proklamasi Indonesia tercinta. Sebagai negara yang 

besar Indonesia mampu menjalankan negara yang demokratis dengan 

pergantian penyelenggara negara melalui Pemilihan Umum. Pilihan utama 

Pemilu yang dipilih karena merupakan salah satu arah dan jalan sesuai 

konstitusi, aman dan tertib. Tentu akan memberikan kebebasan dan hak 

yang seluas-luasnya kepada seluruh warga negara. 

Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan Negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan 
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sumber daya dengan didasarkan suatu perencanaan strategis yang 

ditetapkan oleh masing-masing instansi (Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah). Sebagai Lembaga 

Penyelenggara Pemilu di Kabupaten Sinjai, KPU Kabupaten Sinjai dalam 

menjalankan fungsi dan pencapaian kinerjanya memperoleh biaya dari 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN), oleh karena itu sebagai 

lembaga yang menggunakan anggaran negara serta dalam rangka 

menjalankan komitmen KPU untuk menjadi lembaga yang transparan, 

maka KPU Kabupaten Sinjai berkewajiban untuk melaporkan hasil kinerja 

baik secara tertulis, periodik dan melembaga setiap tahunnya kepada KPU 

melalui KPU Provinsi Sulawesi Selatan sesuai dengan Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan 

Kinerja, serta Surat Keputusan KPU Republik Indonesia Nomor 5/PR.03-1-

Kpt/03/KPU/I/2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum. 

Penyusunan Laporan Kinerja tahun 2025 dimaksudkan sebagai 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan mandat, visi dan misi, 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2025, serta sebagai umpan balik untuk perbaikan kinerja KPU Kabupaten 

Sinjai pada tahun mendatang. 
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B. Maksud Dan Tujuan 

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten 

Sinjai adalah sebagai wujud pertanggungjawaban KPU Kabupaten Sinjai 

atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, dan sebagai bahan analisis dalam 

membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk menilai dan 

mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran Sekretariat KPU 

Kabupaten Sinjai. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan kemudian 

dirumuskan beberapa rekomendasi. Diharapkan rekomendasi yang 

dihasilkan dari laporan ini dapat menjadi salah satu masukan dalam 

menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang sehingga dapat 

meningkatkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai. 

C. Tugas, Wewenang Dan Kewajiban KPU Kabupaten Sinjai 

Sekretariat bertugas mendukung KPU Kabupaten dalam 

administrasi, teknis, dan logistik Pemilu/Pemilihan, termasuk menyusun 

program/anggaran, mendistribusikan perlengkapan, memberi layanan 

kepegawaian/administrasi, dan membantu penyusunan laporan, serta 

memiliki wewenang mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan 

pemilu dan layanan administrasi sesuai peraturan, dengan kewajiban 

menjalankan tugas sesuai perundang-undangan, mengelola inventaris, 

serta melaporkan pertanggungjawaban anggaran dan tahapan 

Pemilu/Pemilihan. 
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Untuk mendukung kelancaran tugas, wewenang dan kewajiban KPU 

Kabupaten Sinjai dalam Penyelenggaraan Pemilu, KPU Kabupaten Sinjai 

melaksanakan tugasnya dibantu oleh Sekretariat, yang bersifat hirarkis dan 

dalam satu kesatuan manajemen. 

Adapun tugas dari sekretariat KPU Kabupaten Sinjai sebagai berikut:  

a. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu; 

b. memberikan dukungan teknis administratif; 

c. membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam 

menyelenggarakan Pemilu; 

d. membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu 

Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil 

Presiden, serta pemilihan gubernur; 

e. membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU 

Kabupaten/Kota; 

f. memfasilitasi penyelesaian masalah dan sengketa pemilihan 

bupati/walikota; 

g. membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan 

pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan 

h. membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan. 
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Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai berwenang untuk: 

a. mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan penyelenggaraan 

pemilihan bupati/walikota berdasarkan norma, standar, prosedur, 

dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU; 

b. mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu sebagaimana 

dimaksud pada huruf a sesuai dengan peraturan perundang-

undangan; dan 

c. memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban: 

a. menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan; 

b. memelihara arsip dan dokumen Pemilu/Pemilihan; dan 

c. mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota. 

D. Kelembagaan 

1. Struktur Organisasi 

Dalam pelaksanaan agenda Pemilihan Umum dan Pemilihan 

Kepala Daerah perlu mendapatkan dukungan dari Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai, Komisi Pemilihan Umum Provinsi 

Sulawesi Selatan dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagai 

pelaksana kebijakan, unit pendukung administrasi pelayanan dan 

pendukung teknis Komisi Pemilihan Umum. 
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Untuk menjalankan tugas dan fungsi dari Sekretariat Jenderal 

Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Komisi Pemilihan Umum telah 

melakukan perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 

Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan 

Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/Kota. 

Struktur organisasi dan tata kerja Sekretariat Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Sinjai dapat dilihat pada gambar dibawah ini: 
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Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 

2020 Pasal 227 Sekretaris KPU Kabupaten/Kota secara administratif 

bertanggung jawab kepada Sekretaris KPU Provinsi dan secara 

fungsional bertanggung jawab kepada Ketua KPU Kabupaten/Kota. 

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh seorang Sekretaris KPU 

Kabupaten/Kota. Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai terdiri atas: 

Gambar 1: Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 
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1. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi 

Mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan penyusunan 

rencana, program dan anggaran, serta pengelolaan data dan informasi di 

lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. 

2. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik  

Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan 

analisis dan penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, 

perlengkapan dan rumah tangga, umum, dan logistik Pemilu dan 

Pemilihan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

3. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan 

Hubungan Masyarakat 

Mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan teknis 

penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan, serta partisipasi dan hubungan 

masyarakat di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

4. Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia 

Mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan, pelaksanaan 

penyusunan dan pengkajian produk hukum, dokumentasi informasi 

hukum, pemberian advokasi dan pendapat hukum, fasilitasi penyelesaian 

sengketa Pemilu dan Pemilihan, serta pengelolaan sumber daya manusia 

di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

Setelah pelaksanaan Tahapan Pemilihan Serentak Tahun 2024 

berakhir, KPU Kabupaten Sinjai mendapatkan tambahan personil PNS 

sebanyak 4 orang CPNS. Namun di bulan November 2025, KPU 
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Kabupaten Sinjai harus melepas 2 personilnya yang dimutasi ke KPU 

Kabupaten Takalar yaitu Magfirah Annisa dan Fahmi Sulthoni yang 

ditugaskan di KPU Kabupaten Gowa. Komposisi pegawai yang dimiliki 

KPU Kabupaten Sinjai tersisa sebanyak 28 orang kondisi per 31 

Desember 2025, dapat ditunjukkan dalam tabel dan grafik berikut: 
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PNS

12 orang
42,86%

CPNS

4 orang
14,28%

PPPK
12 orang 

42,86%

Jumlah Personil Sekretariat

PNS CPNS PPPK

Laki-laki

16 orang
57,14%

Perempuan

12 orang
42,86%

Per Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

REKAPITULASI JUMLAH PERSONIL DI LINGKUNGAN  
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN SINJAI 

PER DESEMBER 2025 
 

No Satker Sekretaris Kasubag Staf 
Jumlah 
Pegawai 

PNS CPNS PPPK 

Jenis 
Kelamin 

JENJANG PENDIDIKAN JABATAN 

L P SD SMP SMA D3 S1 S2 ES.III ES.IV JFT JFU 

1 
KPU Kab. 

Sinjai 
1 4 23 28 12 4 12 16 12 - 1 5 2 18 2 1 4 1 22 

 
Keterangan: 
ES.III : Eselon III 
ES.IV : Eselon IV 
JFT : Jabatan Fungsional Tertentu 
JFU : Jabatan Fungsional Umum 
 

Tabel 2: Rekapitulasi Jumlah Personil Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Grafik 1: Jumlah Personil Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai Grafik 2: Jumlah Personil per jenis kelamin 
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SMP
1 orang

3,57% SMA
5 orang

17,86%

D3
2 orang

7,14%

S1
18 orang

64,29%

S2
2 orang

7,14%

Jenjang Pendidikan

SMP SMA D3 S1 S2

Es.III
1 orang

3,57%

Es.IV
4 orang

14,29%

JFT
1 orang

3,57%

JFU
22 orang

78,57%

Per Jenjang Jabatan

Es.III Es.IV JFT JFU

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 3: Jumlah Personil per jenjang pendidikan Grafik 4: Jumlah Personil per jenjang jabatan 
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Berdasarkan data di atas, total pegawai Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sinjai per 31 Desember 2025 sebanyak 28 orang dengan 

rincian jumlah PNS sebanyak 12 orang, CPNS 4 orang dan PPPK 

sebanyak 12 orang. Perbandingan pegawai laki-laki dan perempuan pada 

sebesar 48 %  :  52 % dengan pegawai laki-laki sebanyak 16 orang dan 

perempuan sebanyak 12 orang.  

2. Sarana dan Prasarana 

Dalam rangka melaksanakan tugas, Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sinjai didukung oleh Sumber Daya Manusia juga ditunjang 

dengan sarana dan prasarana yang cukup memadai dan sesuai dengan 

standar pelayanan guna meningkatkan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat selaku pengguna layanan. Adapun sarana prasarana 

pendukung yang tersedia pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai 

adalah sebagai berikut:  
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Tabel 3: Laporan Barang Pengguna Intrakomptabel 
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Tabel 4: Laporan Barang Pengguna Ekstrakomptabel 15 
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Tabel 5: Laporan Barang Pengguna Gabungan Intrakomptabel dan Ekstrakomptabel 
17 
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Sampai keadaan saat ini Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Sinjai belum memiliki gedung kantor yang permanen. Kantor sekretariat 

yang digunakan masih berstatus pinjam pakai yang difungsikan sebagai 

gedung kantor yang terletak di Jalan Bhayangkara No. 11. Kelurahan 

Bongki Kec. Sinjai Utara Provinsi Sulawesi Selatan. 

3. Sistematika Penyajian 

Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat 

KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 terdiri dari 4 (empat) bab dan 

beberapa lampiran serta Ikhtisar Eksekutif, sebagaimana penjelasan 

tersebut dibawah ini: 

PERNYATAAN TELAH DIREVIEW  

Dokumen resmi yang menegaskan bahwa laporan telah diperiksa 

dan ditelaah untuk memastikan akurasi, validitas, dan kesesuaian dengan 

standar yang berlaku. 

KATA PENGANTAR 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh laporan 

Akuntabilitas Kinerja. 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 
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Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan, maksud 

dan tujuan penulisan laporan, tugas pokok, dan fungsi, serta sistematika 

penulisan laporan. 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA  

Menguraikan ringkasan/ikhtisar mengenai Rencana Strategis, 

Rencana Kinerja dan Penetapan Kinerja. Pada Bab ini akan disampaikan 

tujuan, sasaran, strategi, program dan kegiatan serta indikator kinerja 

yang akan dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi dan misi KPU 

Kabupaten Sinjai. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Menguraikan hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja, termasuk di dalamnya menguraikan secara 

sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala dan 

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan 

diambil. 

BAB IV PENUTUP 

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari keberhasilan dan 

kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan 

kinerja KPU Kabupaten Sinjai serta strategi pemecahan masalah yang 

akan dilaksanakan di tahun mendatang. 

LAMPIRAN:  

Perjanjian Kinerja Tahun 2025; 
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Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025; 

Rencana Kerja Tahunan Tahun 2025; 

Lain-lain yang dianggap perlu. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 

Dengan berdasar pada Keputusan KPU Nomor 197/PR.01.3- 

Kpt/01/KPU/IV/2020 Tentang Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024, 

KPU Kabupaten Sinjai memiliki visi yang menunjukkan jati diri dan fungsi 

KPU dalam menyelenggarakan Pemilu, yaitu: 

“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri Profesional dan 

Berintegrasi untuk Terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL”. Visi 

tersebut memberi gambaran bahwa KPU Kabupaten Sinjai mempunyai 

komitmen yang kuat dengan mekanisme kerja berdasar asas 

penyelenggara pemilu yang berintegritas, profesional, dan mandiri untuk 

tercapainya penyelenggaraan pemilu yang Langsung, Umum, Jujur dan 

Adil. 

Dalam pernyataan visi tersebut terdapat beberapa kata kunci 

sebagai dasar dalam Penyelenggaraan Pemilu yaitu: Integritas, 

Profesional, Mandiri, Transparan dan Akuntabel. 

Pemahaman atas makna kata-kata kunci tersebut akan 

memberikan pemahaman yang komprehensif tentang Visi KPU 
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Kabupaten Sinjai. Makna ringkas dari masing- masing kata kunci tersebut 

adalah sebagai berikut: 

1. Pemilu yang Mandiri: penyelenggaraan Pemilu yang bebas dari 

pengaruh pihak manapun; 

2. Pemilu yang Profesional: memiliki arti berkepastian hukum, 

berkompeten, akuntabilitas, tertib, terbuka, professional, efektif, 

efisien, dan mendahulukan kepentingan umum; 

3. Pemilu yang Berintegritas: penyelenggaraan Pemilu yang 

berdasarkan kejujuran dan etika yang konsisten dan tanpa kompromi 

dalam Penyelenggaraan Pemilu, sehingga meningkatkan 

kepercayaan dan kewibawaan. 

Dengan mengacu pada visi dan misi KPU RI, maka untuk 

menjabarkan visi tersebut diatas, maka KPU Kabupaten Sinjai 

melaksanakan misi antara lain: 

▪ Membangun SDM yang Kompeten sebagai upaya menciptakan 

Penyelenggara Pemilu yang profesional;  

▪ Menyusun dan melaksanakan regulasi di bidang Pemilu yang 

memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif;  

▪ Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu, khususnya untuk para 

pemangku kepentingan dan umumnya untuk seluruh masyarakat;  

▪ Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui sosialisasi dan 

pendidikan pemilih yang berkelanjutan;  
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▪ Memperkuat Kedudukan Organisasi dan Ketatanegaraan;  

▪ Meningkatkan integritas penyelenggara Pemilu dengan memberikan 

pemahaman secara intensif dan komprehensif khususnya mengenai 

kode etik penyelenggara Pemilu;  

▪ Mewujudkan penyelenggara Pemilu yang efektif dan efisien, 

transparan, akuntabel, serta aksesabel. 

Selanjutnya dalam rangka mencapai visi dan pelaksanaan misi 

tersebut dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional 

berupa perumusan tujuan (goals) organisasi. Tujuan merupakan 

penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan 

dilaksanakan atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) 

tahun. Dengan diformulasikannya tujuan ini maka KPU Kabupaten Sinjai 

dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh 

organisasi dalam memenuhi visi dan pelaksanaan misinya untuk kurun 

waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan 

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Tujuan disusun berdasarkan hasil identifikasi potensi dan 

permasalahan yang dihadapi oleh Lembaga Penyelenggara Pemilu. 

Adapun tujuan yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut: 

a. Terwujudnya lembaga KPU Kabupaten Sinjai yang memiliki 

integritas, kompetensi, kredibilitas, dan kapabilitas dalam 

menyelenggarakan Pemilu;  
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b. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada di Kabupaten Sinjai yang 

aman dan berkualitas;  

c. Meningkatnya kesadaran dan partisipasi politik masyarakat 

Kabupaten Sinjai dalam pelaksanaan demokrasi; 

d. Tercapainya partisipasi pemilih dalam Pemilu dan Pilkada yang 

tinggi;  

e. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada di Kabupaten Sinjai yang 

efektif dan efisien, transparan, akuntabel, dan aksesabel. 

Berdasarkan tujuan yang hendak dicapai tersebut maka dalam 

pelaksanaannya dijabarkan ke dalam sasaran yang lebih spesifik dan 

terukur, sehingga dapat menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) periode 

secara tahunan melalui serangkaian program dan kegiatan. 

Kebijakan, Program serta Kegiatan tersebut akan dituangkan dan 

dijabarkan dalam suatu Rencana Kinerja (Performance Plan). Penetapan 

sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada 

penyusunan program, kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi 

dalam kegiatan tiap tahunnya. 

Dengan mengacu pada sasaran strategis Sekretariat KPU 

Kabupaten Sinjai yang telah dirumuskan dan hendak dicapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Terwujudnya Tahapan Pemilihan sesuai jadwal;  
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2. Terwujudnya kesadaran pemilih, kepemiluan dan demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh lapisan masyarakat; 

3. Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal;  

4. Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum; 

5. Penetapan Hasil Pemilu; 

6. Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten;  

7. Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya 

manusia;  

8. Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU;  

9. Meningkatnya pembinaan perbendaharaan; 

10. Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang berlaku; 

11. Terwujudnya Data Pemilih secara berkelanjutan. 

B. Rencana Kerja Dan Anggaran Tahun 2025 

KPU Kabupaten Sinjai dalam melaksanakan kegiatan 

berpedoman pada Renstra KPU Kabupaten Sinjai, yang didalamnya 

memuat seluruh target kinerja yang hendak dicapai pada Tahun 2025. 

Untuk meningkatkan akselerasi pencapaian kinerja yang merujuk visi, 

misi, tujuan dan sasaran strategis, dengan mengacu pada indikator 

kinerja utama KPU, KPU Kabupaten Sinjai menerbitkan Perjanjian Kinerja 

KPU Kabupaten Sinjai dan telah menetapkan Indikator Kinerja Utama 
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Tahun 2025 di Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai. Ringkasan 

atau ikhtisar Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 dapat 

dilihat dalam tabel berikut: 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terwujudnya Tahapan 
Pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/kota se-Sulawesi 
Selatan yang menyelenggaran 
pemilihan sesuai jadwal 

100 % 

2 Terwujudnya kesadaran 
pemilih, kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi 
untuk seluruh lapisan 
masyarakat 

Persentase partisipasi pemilih 
pemilu dan pemilihan 

100 % 

  Persentase partisipasi pemilih 
pemula, kelompok rentan dan 
marginal 

100 % 

3 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai 
Jadwal 

Persentase KPU, KPU Provinsi/KIP 
Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota 
yang menetapkan jadwal tahapan 
dan petunjuk teknis 
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan jadwal 

100 % 

4 Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum yang 
dikelola dan didokumentasikan 
sesuai peraturan perundang-
undangan 

100 % 

  Persentase informasi produk 
hukum yang disajikan secara cepat, 
tepat, dan akurat sesuai dengan 
SOP 

100 % 

5 Penetapan Hasil Pemilu Satker mampu melaksanakan 
kegiatan penetapan hasil pemilu 
dengan baik dan sesuai ketentuan 

100 % 

6 Meningkatnya Kapasitas 
SDM yang Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 
pegawai terhadap standar 
kompetensi penugasannya 

100 % 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

7 Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan sumber daya 
manusia 

Persentase pegawai yang 
mendapatkan layanan 
kepegawaian secara tepat waktu 
dan akurat 

100 % 

  Persentase Penegakkan Disiplin 
Pegawai 

100 % 

8 Terwujudnya Dukungan 
Sarana dan Prasarana 
Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase Tersedianya Sarana 
dan Prasarana untuk Memenuhi 
Kebutuhan Kerja Pegawai yang 
Berfungsi dengan Baik 

100 % 

9 Meningkatnya pembinaan 
perbendaharaan 

Persentase Pejabat 
Perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran sesuai ketentuan 

100 % 

10 Terwujudnya Pengelolaan 
Barang Milik Negara 
sesuai dengan Peraturan 
dan Perundangan yang 
berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota yang Patuh dan 
Tertib dalam Pengelolaan Barang 
Milik Negara 

100 % 

  Jumlah Laporan Barang Milik 
Negara Berdasarkan SIMAK BMN 
yang Datanya Sesuai dengan Data 
SAK 

100 % 

11 Terwujudnya Data Pemilih 
secara berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran Data 
Pemilih Tepat Waktu 

100 % 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi 

Rp. 13.101.000,- 

2 Program Dukungan Manajemen Rp 2.876.861.000,- 

Total Rp 2.889.962.000,- 

 

 

Tabel 6: Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 

Tabel 7: Program dan Anggaran Kabupaten Sinjai Tahun 2025 
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Selanjutnya berdasarkan Rencana Kinerja dan Perjanjian Kinerja 

diatas, Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai menyusun Rencana Aksi 

Kinerja yang memuat Jadwal Kegiatan, Perkiraan Biaya, Pelaksanaan 

Kegiatan dan Cara mengukur Kinerja pada Tahun 2025, sebagai berikut: 

  



29 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SINJAI 

JL. Bhayangkara No. 11 Sinjai 
 

 
RENCANA AKSI KINERJA 

TAHUN 2025 
 
Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 
Tahun  :  2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Kegiatan Yang Akan 

Dilaksanakan 

Rencana Pelaksanaan 

Perkiraan 
Biaya 

Pelaksana 
B
1 

B
2 

B
3 

B
4 

B
5 

B
6 

B
7 

B
8 

B
9 

B
1
0 

B
1
1 

B
1
2 

1 
Terwujudnya 
Tahapan Pemilihan 
sesuai jadwal 

Persentase KPU Provinsi dan 
KPU Kabupaten/kota Se 
Sulawesi Selatan yang 
menyelenggarakan pemilihan 
sesuai jadwal 

100% 

Pencermatan anggaran 
untuk memastikan 
ketersediaan anggaran 
dana yang dibutuhkan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
1.009.771.000 

Sub Bagian 
Perencanaan, 
Data dan 
Informasi 

2 

Terwujudnya 
kesadaran pemilih, 
kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi 
untuk seluruh lapisan 
masyarakat 

Persentase partisipasi pemilih 
dan pemilihan  

100 % 

Sosialisasi untuk 
mewujudkan kesadaran 
pemilih, kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi 

- - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7.715.000 

Sub Bagian 
Partisipasi 
Hubungan 
Masyarakat dan 
SDM 

Persentase partisipasi pemilih 
pemula, kelompok rentan dan 
marginal 

- - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 

Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal 

Persentase KPU, KPU 
Provinsi/KIP Aceh dan 
KPU/KIP Kabupaten/Kota 
yang menetapkan jadwal 
tahapan dan petunjuk teknis 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 
dengan jadwal 

100 % 
- Fasilitasi Pelaksanaan 

Pemilihan Serentak 
√ - - - - - - - - - - -  

Seluruh Jajaran 
Sekretariat 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Kegiatan Yang Akan 

Dilaksanakan 

Rencana Pelaksanaan 

Perkiraan 
Biaya 

Pelaksana 
B
1 

B
2 

B
3 

B
4 

B
5 

B
6 

B
7 

B
8 

B
9 

B
1
0 

B
1
1 

B
1
2 

4 

Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum 
yang dikelola dan 
didokumentasikan sesuai 
peraturan perundang-
undangan 

100 % 

- Pendataan produk hukum 
yang diterbitkan oleh KPU 
RI, KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten Sinjai; 

- Publikasi  produk hukum 
melalui laman JDIH KPU 
Kabupaten Sinjai. 

- - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

Sub Bagian 
Teknis 
Penyelenggaraan 
dan Hukum Persentase informasi produk 

hukum yang disajikan secara 
cepat, tepat, dan akurat sesuai 
dengan SOP 

- - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5 
Penetapan Hasil 
Pemilu 

Satker mampu melaksanakan 
kegiatan penetapan hasil 
pemilu dengan baik dan sesuai 
ketentuan 

100 % 

- Evaluasi pelaksanaan 
Pemungutan dan 
Penghitungan Suara 
Pemilihan 

- Melaksanakan Penetapan 
Hasil Pemilihan Tahun 
2024 

√ - - - - - - - - - - - 2.800.000 

Sub Bagian 
Teknis 
Penyelenggaraan 
dan Hukum 

6 
Meningkatnya 
Kapasitas SDM yang 
Berkompeten 

Persentase Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai terhadap 
Standar Kompetensi 
penugasannya 

100% 

- Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan Uang 
Kehormatan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 2.506.204.000 
Sub Bagian 
Keuangan, 
Umum, dan 
Logistik - Pembayaran Gaji PPPK 

(P3K) KPU 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 715.982.000 

7 

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan sumber 
daya manusia 

Persentase pegawai yang 
mendapatkan layanan 
kepegawaian secara tepat 
waktu dan akurat 

100 % 

a. Memastikan agar semua: 
- Pegawai KPU Kab. Sinjai 

dapat mengakses e-
kinerja;  

- Pegawai KPU Kab. Sinjai 
dapat mengakses aplikasi 
ASN Digital; 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Sub Bagian 
Partisipasi 
Hubungan 
Masyarakat dan 
SDM 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Kegiatan Yang Akan 

Dilaksanakan 

Rencana Pelaksanaan 

Perkiraan 
Biaya 

Pelaksana 
B
1 

B
2 

B
3 

B
4 

B
5 

B
6 

B
7 

B
8 

B
9 

B
1
0 

B
1
1 

B
1
2 

  
Persentase Penegakkan 
Disiplin Pegawai 

- Pegawai KPU Kab. Sinjai 
dapat mengakses aplikasi 
Simpel KPU; 

- Pegawai KPU Kab. Sinjai 
dapat mengikuti pelatihan 
PBJ. 

b. Mengawasi dan 
memastikan terlaksananya 
penegakan disiplin 
pegawai. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

8 

Terwujudnya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana Guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas 
KPU 

Persentase Tersedianya 
Sarana dan Prasarana untuk 
Memenuhi Kebutuhan Kerja 
Pegawai yang Berfungsi 
dengan Baik 

100 % 

Memastikan terpenuhinya 
keperluan sehari hari 
perkantoran yang secara 
langsung menunjang 
kegiatan operasional 
kantor. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 532.179.000 

Sub Bagian 
Keuangan, 
Umum, dan 
Logistik 

9 
Meningkatnya 
pembinaan 
perbendaharaan 

Persentase Pejabat 
Perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran sesuai 
ketentuan 

100% 

Tersusunnya Laporan 
Pertanggungjawaban 
Bendahara Pengeluaran 
dan Rekonsiliasi Rekening 
sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Sub Bagian 
Keuangan, 
Umum, dan 
Logistik 

10 

Terwujudnya 
Pengelolaan Barang 
Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan 
dan Perundangan 
yang berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan 
KPU Kabupaten/Kota yang 
Patuh dan Tertib dalam 
Pengelolaan Barang Milik 
Negara 

100% 

Mengawasi, mengontrol 
penyusunan dan 
menandatangani Laporan 
Pengelolaan Barang Milik 
Negara 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Sub Bagian 
Keuangan, 
Umum, dan 
Logistik 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Kegiatan Yang Akan 

Dilaksanakan 

Rencana Pelaksanaan 

Perkiraan 
Biaya 

Pelaksana 
B
1 

B
2 

B
3 

B
4 

B
5 

B
6 

B
7 

B
8 

B
9 

B
1
0 

B
1
1 

B
1
2 

  

Jumlah Laporan Barang Milik 
Negara Berdasarkan SIMAK 
BMN yang Datanya Sesuai 
dengan Data SAK 

100% 

Melaksanakan agenda: 
- Penyelarasan data antara 

SIMAK BMN dan SAK; 
- Implementasi sistem 

pencatatan dan pelaporan 
yang terintegrasi, 
pelatihan bagi aparatur;  
dan 

- Melakukan rekonsiliasi 
dan pembaruan data 
secara berkala. 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Sub Bagian 
Keuangan, 
Umum, dan 
Logistik 

11 
Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran 
Data Pemilih Tepat Waktu 

100 % 

Melaksanakan agenda: 
- Updating data secara 

berkelanjutan 
- Melaksanakan Rapat 

Pleno Terbuka Daftar 
Pemilih Berkelanjutan 

- - - √ √ √ √ √ √ √ √ √ 40.906.000 

Sub Bagian 
Perencanaan, 
Data dan 
Informasi 

 

Sinjai, 8 Januari 2025 
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sinjai 
 
 
 

Nurkhaeriyyah 
 
 

Tabel 8: Rencana Aksi Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Pengukuran Capaian Kinerja 

Rencana Kerja Komisi Pemilihan Umum adalah dokumen 

perencanaan tahunan yang digunakan sebagai pedoman penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai. 

Renja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai memuat sasaran-

sasaran yang akan dicapai, arah kebijakan, program, kegiatan, dan 

anggaran. Pencapaian kinerja per satuan kegiatan di tahun 2025, 

merupakan bagian dari pencapaian sasaran-sasaran Rencana Strategis 

yang telah ditetapkan. Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, 

maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang telah 

dilaksanakan ke dalam elemen-elemen sasaran Rencana Strategis. 

Dengan cara ini, diharapkan penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat 

mencerminkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai. 

Pengukuran kinerja meliputi proses sistematis dan 

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, dan strategi 

Komisi Pemilihan Umum. Proses ini dimaksudkan untuk menilai 

pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan Sasaran. 
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Untuk keperluan penilaian Akuntabilitas kinerja, maka dilakukan 

pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke 

elemen-elemen sasaran Rencana Strategis (Renstra). Dengan cara ini, 

maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja 

KPU Kabupaten Sinjai secara menyeluruh. 

Sebagai bahan perbandingan, berikut Target Kinerja Sasaran 

Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai sesuai Renstra 2020-

2024 disajikan dalam tabel berikut: 

Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

A. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN 

 

Meningkatnya 
Kapasitas SDM yang 
Berkompeten 

Persentase 
kesesuaian 
kompetensi pegawai 
terhadap standar 
kompetensi 
penugasannya 

70% 75% 80% 85% 90% 

Terwujudnya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana Guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas 
KPU 

Persentase 
Tersedianya Sarana 
dan Prasarana 
untuk Memenuhi 
Kebutuhan Kerja 
Pegawai yang 
Berfungsi dengan 
Baik 

70% 75% 80% 85% 90% 

Nilai Keterbukaan 
Informasi Publik 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja 
KPU 

Nilai Evaluasi atas 
Akuntabilitas 
Kinerja KPU 

B B B B B 

 
Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
Berkelanjutan 

Terlaksananya 
Pemutakhiran Data 
Pemilih secara 
Berkelanjutan 

100% 100% 100% 100% 

100% 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi 

 

Terwujudnya 
kerjasama dengan 
lembaga 
Penyelenggara 
Pemilu baik di dalam 
maupun di luar negeri 

Jumlah Fasilitasi 
Kerjasama Dengan 
Instansi Terkait Dalam 
Rangka Penguatan 
Kelembagaan 
Demokrasi 

12 
kegiata

n 

15 
kegiata

n 

15 
kegiata

n 

18 
kegiata

n 

18 
kegiata

n 

 

Terwujudnya rencana 
kerja dan anggaran 
KPU, KPU Provinsi/ 
KIP Aceh dan KPU/ 
KIP Kabupaten/Kota 
yang efektif dan 
efisien 

Jumlah revisi yang 
dilakukan terhadap 
rencana kerja yang 
telah ditetapkan 

7 kali 8 kali 10 kali 10 kali 10 kali 

 

Terwujudnya sistem 
administrasi 
penyelenggaraan 
Pemilu yang tertib, 
efektif dan efisien 

Persentase laporan 
monitoring dan 
evaluasi yang 
akuntabel dan tepat 
waktu 

- - - 100% 100% 

2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 

 

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan Sumber 
Daya Manusia 

Persentase pegawai 
yang mendapatkan 
layanan kepegawaian 
secara tepat waktu 
dan akurat 

92,5% 95% 97,5% 97,5% 97,5% 

Persentase 
Penegakkan Disiplin 
Pegawai 

90% 90% 90% 90% 90% 

 

Terlaksananya Proses 
seleksi Anggota KPU 
Kabupaten/ Kota 
Sesuai Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Berlaku 

Persentase Anggota 
KPU Kabupaten/Kota 
yang diseleksi sesuai 
dengan periode masa 
jabatan dan PAW 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
Tersedianya data dan 
informasi 
kepegawaian 

Persentase Pegawai 
yang Tercatat secara 
akurat dalam Data 
Base Kepegawaian 
berbasis teknologi 
informasi 

100% 100% 100% 100% 100% 

3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 

 
Terlaksananya sistem 
akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

Jumlah laporan 
sistem akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan 
anggaran 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban 
Penggunaan 
Anggaran berbasis 
SIMONIKA yang 
Tepat Waktu dan 
Valid 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 

12 
laporan 

 

Terwujudnya 
Pengelolaan Barang 
Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan 
dan Perundangan 
yang berlaku 

Jumlah Laporan 
Barang Milik Negara 
Berdasarkan SIMAK 
BMN yang Datanya 
Sesuai dengan Data 
SAK 

3 
laporan 

3 
laporan 

3 
laporan 

3 
laporan 

3 
laporan 

4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor 

 

Meningkatnya 
Kualitas Tata Kelola 
Administrasi 
Persuratan dan 
Pengelolaan Arsip 

Persentase 
Pengelolaan Arsip 
Inaktif Sesuai Aturan 
Kearsipan 

95% 95% 95% 95% 95% 

 

Terwujudnya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas 
KPU 

Persentase sarana 
transportasi untuk 
mendukung kinerja 
pegawai yang 
berfungsi dengan baik 

95% 95% 95% 95% 95% 

  

Persentase fasilitas 
perkantoran untuk 
mendukung kinerja 
pegawai yang 
berfungsi dengan baik 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase Gedung 
dan Gudang KPU 
Kabupaten/Kota yang 
berfungsi dengan baik 

95% 95% 95% 95% 95% 

 

Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Persidangan dan 
Protokol 

Persentase Hasil 
Rapat Pleno yang 
ditindaklanjuti paling 
lambat 4 hari kerja 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Terwujudnya 
Keamanan dan 
Ketertiban di 
lingkungan KPU/KPU 
Provinsi/KPU 
Kabupaten/Kota 

Persentase gangguan 
keamanan dalam 
lingkungan KPU/KPU 
Provinsi/KPU 
Kabupaten/Kota yang 
dapat ditanggulangi 

100% 100% 100% 100% 100% 

5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wilayah I, II dan III 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

Terwujudnya 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
bersih dan berwibawa 
(clean governance) 

Persentase 
pengaduan 
masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

96% 97% 98% 99% 100% 

 

Meningkatnya 
manfaat hasil 
pengawasan BPK, 
BPKP dan APIP KPU 
dalam pencapaian 
tujuan KPU 

Persentase 
penyelesaian 
rekomendasi BPK, 
BPKP dan APIP yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 100% 

6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan 

 
Peningkatan 
kompetensi SDM 
KPU 

Persentase Pegawai 
yang Telah Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan dalam 
Rangka Peningkatan 
Kompetensi SDM 

95% 95% 95% 95% 95% 

B. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI 

 

Terlaksananya 
penetapan Peraturan 
KPU sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundangundangan, 
serta 
pendokumentasian 
informasi hukum, dan 
penyuluhannya 

Persentase 
Rancangan Peraturan 
KPU Kabupaten Sinjai 
yang disusun dan 
diharmonisasi dengan 
tepat waktu sesuai 
dengan Kerangka 
Regulasi KPU 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Terwujudnya 
Dukungan Logistik 
dalam 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 

Persentase 
Rancangan Peraturan 
KPU Kabupaten Sinjai 
yang disusun dan 
diharmonisasi dengan 
tepat waktu sesuai 
dengan Kerangka 
Regulasi KPU 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Terwujudnya 
Tahapan 
Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan jadwal 

- - - 
2 

laporan 
2 

laporan 

1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan 



38 

 

Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk 
hukum yang dikelola 
dan 
didokumentasikan 
sesuai peraturan 
perundang- undangan 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase informasi 
produk hukum yang 
disajikan secara 
cepat, tepat, dan 
akurat sesuai dengan 
SOP 

100% 100% 100% 100% 100% 

2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum 

 

Terlaksananya 
penyelesaian 
sengketa dan 
pelayanan 
pertimbangan hukum 

Penurunan jumlah 
sengketa hukum 
dalam perkara 
perselisihan sengketa 
hukum 

- - - 
5 

perkara 
5 

perkara 

Penurunan jumlah 
sengketa hukum yang 
diajukan ke 
Mahkamah Konstitusi 

- - - 
5 

perkara 
5 

perkara 

  
Persentase sengketa 
hukum yang 
dimenangkan KPU 

- - - 100% 100% 

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW 

 

Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
Sesuai Jadwal 

Penetapan jadwal 
tahapan dan petunjuk 
teknis 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 
sesuai dengan jadwal 

- - 2 keg 3 keg - 

  

Persentase 
Pemutakhiran Data 
wilayah/ pemetaan 
dan penetapan 
Daerah Pemilihan 
untuk Pemilu Tahun 
2024 

- - - - 100% 

 

Terlaksananya 
layanan administrasi 
PAW tepat waktu dan 
sesuai aturan 

Persentase proses 
PAW anggota DPR 
dan DPD, DPRD 
Provinsi dan DPRD 
Kabupaten/Kota 
dapat diselesaikan 
dalam waktu 5 hari 
kerja 

100% 100% 100% 100% 100% 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

 
Pengelolaan Calon 
Peserta Pemilu 

Persentase Calon 
Peserta Pemilu yang 
dapat difasilitasi 

- - - 100% 100% 

 

Terwujudnya 
Rancangan Pedoman 
Desain dan Template 
Kebutuhan Pemilu/ 
Pemilihan Guna 
Mendukung Tata 
Kelola KPU 

Jumlah Rancangan 
Pedoman Desain dan 
Template Kebutuhan 
Pemilu/Pemilihan 
Guna Mendukung 
Tata Kelola KPU 

- - 
2 

dokume
n 

2 
dokume

n 

2 
dokume

n 

 

Tersedianya 
pedoman laporan dan 
audit dana kampanye, 
verifikasi partai politik 
dan/atau anggota 
perorangan DPD 

Jumlah dokumen 
SOP atau petunjuk 
teknis untuk 
pelaporan Dana 
Kampanye, Verifikasi 
Partai Politik dan/atau 
syarat dukungan 
Calon perseorangan 
yang disusun sesuai 
dengan tahapan 
Pemilu/ Pemilihan 

- - 
2 

dokume
n 

2 
dokume

n 

2 
dokume

n 

  

Persentase data 
kepengurusan dan 
keanggotaan partai 
politik yang 
dimutakhirkan 

100% 100% 100% 100% 100% 

4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 

 
Pengelolaan Rumah 
Pintar Pemilu 

Persentase 
Penyediaan dan 
Penyajian 
dokumentasi dan 
informasi pada Pusat 
Pendidikan Pemilih 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase 
penyediaan 
perlengkapan dengan 
digitalisasi Rumah 
Pintar Pemilu (RPP) 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
Pendidikan Pemilih 
Kepada Masyarakat 
Umum 

Persentase 
Penyediaan dan 
Penyajian 
"Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan 
Demokrasi" untuk 
masyarakat umum 

100% 100% 100% 100% 100% 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

Pendidikan Pemilih 
Kepada Pemilih 
Pemula, Perempuan, 
dan Disabilitas 

Persentase 
Penyediaan dan 
Penyajian 
"Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan  
Demokrasi” untuk 
pemilih perempuan 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase 
Penyediaan dan 
Penyajian 
"Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan  
Demokrasi” untuk 
Pemilih Pemula 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase 
Penyediaan dan 
Penyajian 
"Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan  
Demokrasi” untuk 
pemilih disabilitas 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Meningkatnya kualitas 
layanan informasi dan 
data yang cepat serta 
akurat 

Persentase 
Permohonan 
informasi yang 
ditindaklanjuti melalui 
PPID sesuai dengan 
SOP 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase informasi 
dan publikasi tahapan 
Pemilu/Pemilihan 
yang dimuat di 10 
media massa 
Nasional 

- - 100% 100% 100% 

  

Persentase informasi 
dan publikasi tahapan 
Pemilu/Pemilihan 
yang ditampilkan di 
media publikasi KPU 
paling lambat 1 (satu) 
hari kerja 

- - 100% 100% 100% 

 

Sosialisasi Kebijakan 
KPU Kepada 
Stakeholder (Partai 
Politik, LSM, Ormas, 
Pemerintah Daerah, 
Perguruan Tinggi, dan 
Masyarakat) 

Persentase 
penyampaian 
informasi dan 
publikasi dalam 
tahapan Pemilu/ 
Pemilihan yang 
ditampilan di media 
publikasi 

- - 100% 100% 100% 

5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik 

 
Ketersediaan Logistik 
Pemilu 

Persentase 
penyediaan logistik 
Pemilu 

- - 100% 100% 100% 

 
Ketersediaan Suara 
Pemilih Hasil Pemilu 

Persentase 
Pelaksanaan 
Pemungutan sampai 
dengan penetapan 
hasil Pemilu 

- - 100% 100% 100% 
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Tujuan 
Sasaran Program 

(Outcome) / Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi 

 

Tersedianya data, 
informasi, sarana dan 
prasarana teknologi 
informasi serta 
penerapan 
egovernment KPU 

Persentase 
Pemutakhiran data 
pemilih secara 
berkelanjutan 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Teknologi Informasi 
untuk Sistem 
Informasi yang aman, 
handal dan lancar 

100% 100% 100% 100% 100% 

  
Persentase Aplikasi 
KPU yang diterapkan 
secara terintegrasi 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Sedangkan rincian anggaran untuk setiap kegiatannya, selama 

periode 2020-2024 dapat dilihat pada tabel berikut: 

Program/ 
Kegiatan 

Sasaran Program 
(outcome) 

Alokasi (dalam ribu rupiah) 

2020 2021 2022 2023 2024 

A. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN 

 
Meningkatnya 
Kapasitas SDM yang 
Berkompeten 

2.807.345 2.947.712 12.063.120 20.539.030 10.336.216 

 

Terwujudnya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana Guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas 
KPU 

 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja 
KPU 

 
Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
Berkelanjutan 

Tabel 9: Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Kabupaten Sinjai sesuai Renstra 2020-2024 
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Program/ 
Kegiatan 

Sasaran Program 
(outcome) 

Alokasi (dalam ribu rupiah) 

2020 2021 2022 2023 2024 

Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi 

 

Terwujudnya 
kerjasama dengan 
lembaga 
Penyelenggara 
Pemilu baik di dalam 
maupun di luar negeri 

126.331 132.647 542.840 924.256 465.130  

Terwujudnya rencana 
kerja dan anggaran 
KPU, KPU Provinsi/ 
KIP Aceh dan KPU/ 
KIP Kabupaten/Kota 
yang efektif dan 
efisien 

 

Terwujudnya sistem 
administrasi 
penyelenggaraan 
Pemilu yang tertib, 
efektif dan efisien 

Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 

 

Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan Sumber 
Daya Manusia 

294.771 309.510 1.266.628 2.156.598 1.085.303 
 

Terlaksananya Proses 
seleksi Anggota KPU 
Kabupaten/ Kota 
Sesuai Peraturan 
Perundang- 
Undangan yang 
Berlaku 

 
Tersedianya data dan 
informasi 
kepegawaian 

Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  

 
Terlaksananya sistem 
akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

701.836 736.928 3.015.780 5.134.757 2.584.054 

 

Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan 
anggaran 

 

Terwujudnya 
Pengelolaan Barang 
Milik Negara sesuai 
dengan  Peraturan 
dan Perundangan 
yang berlaku 

Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor  
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Program/ 
Kegiatan 

Sasaran Program 
(outcome) 

Alokasi (dalam ribu rupiah) 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

Meningkatnya 
Kualitas Tata Kelola 
Administrasi 
Persuratan dan 
Pengelolaan Arsip 

1.122.938 1.179.085 4.825.248 8.215.612 4.134.486 

 

Terwujudnya 
Dukungan Sarana 
dan Prasarana guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas 
KPU 

 

Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Persidangan dan 
Protokol 

 

Terwujudnya 
Keamanan dan 
Ketertiban di 
lingkungan KPU/ KPU 
Provinsi/ KPU 
Kabupaten/ Kota 

Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wilayah I, II dan III  

 

Terwujudnya 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
bersih dan berwibawa 
(clean governance) 

421.102 442.157 1.809.468 3.080.855 1.550.432 

 

Meningkatnya 
manfaat hasil 
pengawasan BPK, 
BPKP dan APIP KPU 
Dalam pencapaian 
tujuan KPU 

Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan  

 
Peningkatan 
kompetensi SDM 
KPU 

140.367 147.386 603.156 1.026.952 516.811 

 

 

Agar pengukuran kinerja dilakukan dengan sistematis dan 

terstruktur dengan baik, pengukuran tingkat capaian kinerja organisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai dilakukan dengan sistematika sebagai 

berikut: 

Tabel 10: Rincian Anggaran Sasaran Strategis KPU Kabupaten Sinjai sesuai Renstra 

2020-2024 
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1. Perbandingan Target dan Realisasi Tahun Anggaran 2025, yang 

terdiri dari: 

a. Membandingkan antara target indikator kinerja tahun Anggaran 

2025 dengan realisasi kinerja Semester II tahun 2024. 

b. Membandingkan antara target output kegiatan tahun anggaran 

2025 dengan realisasi output kegiatan Semester II tahun 2024. 

2. Perbandingan Target dan Realisasi pada Tahun sebelumnya (Tahun 

2024 dan Tahun 2025) 

a. Membandingkan antara target dan realisasi indikator kinerja 

Semester II tahun 2024 dengan target dan realisasi kinerja 

Semester II tahun 2025; 

b. Membandingkan antara target dan realisasi output kegiatan 

Semester II tahun 2024 dengan target dan realisasi output kegiatan 

Semester II tahun 2025. 

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional 

Membandingkan antara target dan realisasi indikator kinerja Semester 

II tahun 2024 dengan Standar Nasional 

4. Analisa Penyebab keberhasilan dan kendala yang dihadapi: 

a. Menganalisa penyebab keberhasilan dan kendala pencapaian 

indikator kinerja Semester II tahun 2024 

b. Menganalisa penyebab keberhasilan dan kendala 

pencapaian output kegiatan Semester II tahun 2024 

5. Analisa Efisiensi Penggunaan Sumber daya 

a. Menganalisa Efisiensi Penggunaan Sumber daya dalam 

pencapaian indikator kinerja Semester II tahun 2025; 

b. Menganalisa Efisiensi Penggunaan Sumber daya dalam 

pencapaian output kegiatan Semester II tahun 2025. 

6. Analisa Program / Kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

a. Menganalisa Program/ Kegiatan yang menunjang pencapaian 

kinerja Semester II tahun 2025 
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Dengan sistematika pengukuran sebagaimana disebutkan diatas, 

diharapkan dapat meningkatkan akurasi pengukuran kinerja sehingga 

dapat memperoleh tingkat kepercayaan laporan kinerja yang lebih baik. 

Untuk mendapatkan gambaran yang lebih luas berkenaan dengan proses 

pencapaian kinerja tersebut, bab ini juga akan dikemukakan beberapa 

kondisi yang menjadi kendala pencapaian kinerja yang dimaksud, baik 

dari segi regulasi, maupun dari segi teknis implementasi yang 

berpengaruh kepada tingkat keberhasilan pelaksanaan kinerja 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai sepanjang tahun 2025. 

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai pada tahun 

2025 telah menetapkan 11 (sebelas) Sasaran Program yang kemudian 

diukur melalui 15 (lima belas) Indikator Kinerja kegiatan untuk 

memastikan Sasaran Strategis dapat dicapai. KPU Kabupaten Sinjai 

selama periode Semester II tahun 2025, secara umum dapat mencapai 

target-target sebagaimana yang telah ditetapkan. Analisis dan evaluasi 

capaian kinerja tahun 2025 dari KPU Kabupaten Sinjai dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

Perbandingan Target dan Realisasi Tahun 2025 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
CAPAIAN 
KINERJA 

(%) 

1 Terwujudnya Tahapan 
Pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/kota se-Sulawesi 
Selatan yang menyelenggaran 
pemilihan sesuai jadwal 

100 % 100 % 100 % 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
CAPAIAN 
KINERJA 

(%) 

2 Terwujudnya kesadaran 
pemilih, kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi 
untuk seluruh lapisan 
masyarakat 

Persentase partisipasi pemilih 
pemilu dan pemilihan 

100 % 74% 74% 

  Persentase partisipasi pemilih 
pemula, kelompok rentan dan 
marginal 

100 % 73% 73% 

3 Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai 
Jadwal 

Persentase KPU, KPU Provinsi/ 
KIP Aceh dan KPU/ KIP 
Kabupaten/ Kota yang menetapkan 
jadwal tahapan dan petunjuk teknis 
penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 
jadwal 

100 % 100 % 100 % 

4 Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum yang 
dikelola dan didokumentasikan 
sesuai peraturan perundang-
undangan 

100 % 95% 95% 

  Persentase informasi produk 
hukum yang disajikan secara 
cepat, tepat, dan akurat sesuai 
dengan SOP 

100 % 95% 95% 

5 Penetapan Hasil Pemilu Satker mampu melaksanakan 
kegiatan penetapan hasil pemilu 
dengan baik dan sesuai ketentuan 

1 
kegiatan 

1 kegiatan 100% 

6 Meningkatnya Kapasitas 
SDM yang Berkompeten 

Persentase kesesuaian 
kompetensi pegawai terhadap 
standar kompetensi penugasannya 

100 % 95% 95% 

7 Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan sumber daya 
manusia 

Persentase pegawai yang 
mendapatkan layanan 
kepegawaian secara tepat waktu 
dan akurat 

2 orang 2 orang 100% 

  Persentase Penegakkan Disiplin 
Pegawai 

100 % 96% 96% 

8 Terwujudnya Dukungan 
Sarana dan Prasarana 
Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase Tersedianya Sarana 
dan Prasarana untuk Memenuhi 
Kebutuhan Kerja Pegawai yang 
Berfungsi dengan Baik 

100 % 95% 95% 

9 Meningkatnya pembinaan 
perbendaharaan 

Persentase Pejabat 
Perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran sesuai ketentuan 

100 % 95% 95% 

10 Terwujudnya 
Pengelolaan Barang Milik 
Negara sesuai dengan 
Peraturan dan 
Perundangan yang 
berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan KPU 
Kabupaten/Kota yang Patuh dan 
Tertib dalam Pengelolaan Barang 
Milik Negara 

100 % 95% 95% 

  Jumlah Laporan Barang Milik 
Negara Berdasarkan SIMAK BMN 
yang Datanya Sesuai dengan Data 
SAK 

12 
laporan 

11 laporan 91,67% 

11 Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran Data 
Pemilih Tepat Waktu 

100 % 100 % 100 % 

 

 

Tabel 11: Capaian Kinerja Semester II Tahun 2024 Berdasarkan Target Indikator Kinerja Yang 

Telah Ditetapkan 
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Tabel di atas menunjukkan bahwa seluruh target indikator kinerja 

dapat tercapai dengan baik. Selanjutnya, untuk mendapatkan gambaran 

yang lebih detail, kami sampaikan Persentase Capaian Kinerja Output 

Kegiatan Berdasarkan Target Output Kegiatan Yang Telah Ditetapkan, 

pada tabel berikut ini: 

 
SASARAN STRATEGIS 1 

Terwujudnya Tahapan Pemilihan sesuai jadwal 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Tahapan Pemilihan 

sesuai jadwal” adalah sebagai berikut: 

IKK1 
Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/kota se Sulawesi 

Selatan yang menyelenggaran pemilihan sesuai jadwal 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK1 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk mengukur tingkat kesesuaian penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan dengan jadwal yang telah ditetapkan. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 100% dengan target 

yaitu 100% dengan capaian sebesar 100%. 

 
 

 

 

Tabel 12: Sasaran Strategis 1, Indikator Kinerja Kegiatan 1 
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SASARAN STRATEGIS 2 

Terwujudnya kesadaran pemilih, kepemiluan dan demokrasi yang 
tinggi untuk seluruh lapisan masyarakat 

 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya kesadaran pemilih, 

kepemiluan dan demokrasi yang tinggi untuk seluruh lapisan masyarakat” 

adalah sebagai berikut: 

IKK2 Persentase partisipasi pemilih pemilu dan pemilihan 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 74% 74% 

 

Untuk capaian kinerja IKK2 menggunakan pengukuran dalam 

satuan persen (kumulatif) dari total partisipasi pemilih dalam 

Pemilu/Pemilihan. Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 

tahun 2025 yaitu 74% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 

74%. 

IKK3 Persentase partisipasi pemilih pemula, kelompok rentan dan marginal 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 73% 73% 

 

Untuk capaian kinerja IKK3 menggunakan pengukuran dalam 

satuan persen (kumulatif) dari total partisipasi pemilih pemula, kelompok 

rentan dan marginal dalam Pemilu/Pemilihan. Adapun realisasi 

Tabel 13: Sasaran Strategis 2, Indikator Kinerja Kegiatan 2 

Tabel 14: Sasaran Strategis 2, Indikator Kinerja Kegiatan 3 
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Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 73% dengan target 

yaitu 100% dengan capaian sebesar 73%. 

SASARAN STRATEGIS 3 

Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal” adalah sebagai berikut: 

IKK4 
Persentase KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP 

Kabupaten/Kota yang menetapkan jadwal tahapan dan petunjuk 
teknis penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK4 menggunakan pengukuran dalam 

satuan persen (kumulatif) yang digunakan untuk melihat kemampuan 

atau efektifitas KPU Kabupaten Sinjai dalam menyelenggakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku. 

Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 

100% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 100%. 

 
SASARAN STRATEGIS 4 

Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum 

Capaian indikator sasaran “Terlaksananya pengelolaan dan 

pelayanan informasi hukum” adalah sebagai berikut: 

Tabel 15: Sasaran Strategis 3, Indikator Kinerja Kegiatan 4 
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IKK5 
Persentase produk hukum yang dikelola dan didokumentasikan 

sesuai peraturan perundang-undangan 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK5 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat banyaknya produk hukum yang dikelola 

dan didokumentasikan oleh KPU Kabupaten Sinjai sesuai peraturan 

perundang-undangan. Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten 

Sinjai tahun 2025 yaitu 95% dengan target yaitu 100% dengan capaian 

sebesar 95%. 

KK6 
Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara cepat, 

tepat, dan akurat sesuai dengan SOP 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

Untuk capaian kinerja IKK6 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat banyaknya produk hukum yang disajikan 

secara cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan SOP. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 95% dengan target 

yaitu 100% dengan capaian sebesar 95%. 

 

 

Tabel 16: Sasaran Strategis 4, Indikator Kinerja Kegiatan 5 

Tabel 17: Sasaran Strategis 4, Indikator Kinerja Kegiatan 6 
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SASARAN STRATEGIS 5 

Penetapan Hasil Pemilu 

Capaian indikator sasaran “Penetapan Hasil Pemilu” adalah 

sebagai berikut: 

IKK7 
Satker mampu melaksanakan kegiatan penetapan hasil pemilu dengan baik 

dan sesuai ketentuan 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK7 menggunakan pengukuran dalam 

satuan nominal untuk melihat kapabilitas, kesigapan dan kemampuan 

KPU Kabupaten Sinjai dalam mengumumkan dan menetapkan hasil 

resmi pemilu setelah seluruh tahapan rekapitulasi secara berjenjang, 

mulai dari Tempat Pemungutan Suara (TPS), di tingkat kecamatan hingga 

tingkat kabupaten. Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 

tahun 2025 yaitu 100% (1 kegiatan) dengan target yaitu 100% (1 

kegiatan) dengan capaian sebesar 100%. 

 

SASARAN STRATEGIS 6 

Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten 
 

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Kapasitas SDM yang 

Berkompeten” adalah sebagai berikut: 

Tabel 18: Sasaran Strategis 5, Indikator Kinerja Kegiatan 7 
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IKK8 
Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar 

kompetensi penugasannya 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK8 menggunakan pengukuran dalam 

satuan persen (kumulatif) yang digunakan untuk melihat kesesuaian 

kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi penugasannya di KPU 

Kabupaten Sinjai. Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 

tahun 2025 yaitu 95% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 

95%. 

 

SASARAN STRATEGIS 7 

Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan Sumber Daya 
Manusia 

 

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya tertib administrasi dan 

pengelolaan Sumber Daya Manusia” adalah sebagai berikut: 

IKK9 
Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian secara 

tepat waktu dan akurat 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 2 orang 2 orang 100% 

 

Tabel 19: Sasaran Strategis 6, Indikator Kinerja Kegiatan 8 

Tabel 20: Sasaran Strategis 7, Indikator Kinerja Kegiatan 9 
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Untuk capaian kinerja IKK9 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat banyaknya pegawai yang mendapatkan 

layanan kepegawaian secara tepat waktu dan akurat. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 2 orang dengan target 

yaitu 2 orang dengan capaian sebesar 100%. 

IKK10 Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK10 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat kefektifan penegakan disiplin pegawai. 

Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 

100% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 100%. 

 
SASARAN STRATEGIS 8 

Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU” adalah sebagai 

berikut: 

 

 

Tabel 21: Sasaran Strategis 7, Indikator Kinerja Kegiatan 10 
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IKK11 
Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

Untuk capaian kinerja IKK11 menggunakan pengukuran dalam 

satuan persen (kumulatif) yang digunakan untuk melihat ketersediaan 

sarana dan prasarana yang berfungsi dengan baik untuk memenuhi 

kebutuhan kerja pegawai KPU Kabupaten Sinjai. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 95% dengan target 

yaitu 100% dengan capaian sebesar 95%. 

 
SASARAN STRATEGIS 9 

Meningkatnya pembinaan perbendaharaan 
 

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya pembinaan 

perbendaharaan” adalah sebagai berikut: 

IKK12 
Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 

pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai ketentuan 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK12 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk menunjukkan adanya perbaikan berkelanjutan 

Tabel 22: Sasaran Strategis 8, Indikator Kinerja Kegiatan 11 

Tabel 23: Sasaran Strategis 9, Indikator Kinerja Kegiatan 12 
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dalam tata kelola keuangan dengan tujuan akhir mewujudkan 

pengelolaan keuangan negara yang lebih baik dan akuntabel pada KPU 

Kabupaten Sinjai. Adapun realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai 

tahun 2025 yaitu 95% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 

95%. 

 

SASARAN STRATEGIS 10 

Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan 
Peraturan dan Perundangan yang berlaku 

 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara sesuai dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku” 

adalah sebagai berikut: 

IKK13 
Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh dan 

Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 95% 95% 

 

 

Untuk capaian kinerja IKK13 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat ketertiban dan kepatuhan KPU Kabupaten 

Sinjai dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang Material. Adapun 

realisasi Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 95% dengan 

target yaitu 100% dengan capaian sebesar 95%. 

Tabel 24: Sasaran Strategis 10, Indikator Kinerja Kegiatan 13 
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IKK14 
Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK BMN yang 

Datanya Sesuai dengan Data SAK 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 
12 laporan 

100% 
11 laporan 

91,67% 
91,67% 

 

Untuk capaian kinerja IKK14 menggunakan pengukuran dalam 

satuan kumulatif untuk melihat ketertiban dan kepatuhan KPU Kabupaten 

Sinjai dalam penyediaan laporan Barang Milik Negara Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 11 laporan atau 

91,67% dengan target yaitu 100% dengan capaian sebesar 91,67%. 

 

SASARAN STRATEGIS 11 

Terwujudnya Data Pemilih secara berkelanjutan 
 

Capaian indikator sasaran “Terwujudnya Data Pemilih secara 

berkelanjutan” adalah sebagai berikut: 

IKK15 Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Tepat Waktu 

Realisasi 2022 - 2024 2025 

2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Untuk capaian kinerja IKK15 menggunakan pengukuran dalam 

satuan nominal untuk melihat tingkat pemutakhiran data pemilih secara 

Tabel 25: Sasaran Strategis 10, Indikator Kinerja Kegiatan 14 

Tabel 26: Sasaran Strategis 11, Indikator Kinerja Kegiatan 15 
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tepat waktu yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Sinjai. Adapun realisasi 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai tahun 2025 yaitu 100% dengan target 

yaitu 100% dengan capaian sebesar 100%. 

 

C. REALISASI ANGGARAN 

Di tahun 2025 Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Sinjai 

berdasarkan DIPA Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai SP DIPA- 

076.01.2.659204/2025 mendapatkan alokasi pagu anggaran (DIPA Awal) 

sebesar Rp. 2.829.111.000 (Dua Miliar Delapan Ratus Dua Puluh 

Sembilan Juta Seratus Sebelas Ribu Rupiah). Dan selama tahun 

anggaran 2025 telah dilakukan 19 (Sembilan belas) kali revisi anggaran 

baik yang dilakukan mandiri oleh KPU Kabupaten Sinjai maupun revisi 

terpusat oleh Sekretariat Jenderal KPU RI, sehingga Alokasi anggaran 

murni DIPA 076 KPU Kabupaten Sinjai pada perubahan terakhir (Revisi 

ke-19) menjadi sebesar Rp. 4.942.018.000,- (Empat Miliar Sembilan 

Ratus Empat Puluh Dua Juta Delapan Belas Ribu Rupiah) yang terdiri 

dari Anggaran APBN dan Hibah Pemilihan (APBD). 

Rincian dari alokasi anggaran KPU Kabupaten Sinjai selama 

tahun 2025 sebagai berikut: 
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No Sumber Pagu 

1. 076 APBN untuk KPU Kabupaten Sinjai Rp. 3.932.248.000,- 

2. Hibah APBD Pemilihan Rp. 1.009.770.000,- 

 Jumlah Rp. 4.942.018.000,- 

 

 

Bila dibandingkan dengan tahun 2024, pagu anggaran yang 

diterima KPU Kabupaten Sinjai saat itu sebesar Rp. 45.738.505.000,-  

(Empat Puluh Lima Milyar Tujuh Ratus Tiga Puluh Delapan Juta Lima 

Ratus Lima Ribu Rupiah). Besarnya anggaran ini dipengaruhi oleh 

adanya alokasi anggaran Tahapan Pelaksanaan Pemilihan Serentak 

Tahun 2024. Sedangkan anggaran di tahun 2025 KPU Kabupaten Sinjai 

hanya menerima sebesar Rp. 4.942.018.000,- (Empat Milyar Sembilan 

Ratus Empat Puluh Dua Juta Delapan Belas Ribu Rupiah). 

Anggaran tersebut dialokasikan pada 2 (dua) program KPU sesuai 

Renstra, yaitu: 

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 

sebesar Rp 1.009.771.000,- (Satu Milyar Sembilan Juta Tujuh Ratus 

Tujuh Puluh Satu Ribu Rupiah); 

2. Program Dukungan Manajemen sebesar Rp 3.932.248.000,- (Tiga 

Milyar Sembilan Ratus Tiga Puluh Dua Juta Dua Ratus Empat Puluh 

Delapan Ribu Rupiah). 

Tabel 27: Alokasi anggaran KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 
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Realisasi anggaran tahun 2025 sebesar Rp 4.940.472.770,- 

(Empat Milyar Sembilan Ratus Empat Puluh Juta Empat Ratus Tujuh 

Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus Tujuh Puluh Rupiah) atau ekuivalen dengan 

99,97% dari pagu anggaran Rp. 4.942.018.000,- (Empat Milyar Sembilan 

Ratus Empat Puluh Dua Juta Delapan Belas Ribu Rupiah). Realisasi ini 

naik sebesar 13,61% dibandingkan dengan realisasi anggaran KPU 

Kabupaten Sinjai Tahun 2024 yang hanya sebesar 86,36%. 

Perbandingan Pagu Anggaran dan Realisasi untuk tiap program 

Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2025 ditampilkan dalam tabel 

berikut: 

KODE 
AKUN 

SUB KEGIATAN 

PAGU 
(RP) 

REALISASI 
(RP) 

PERSENTASE 
REALISASI 

(%) 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

076.01. 
659204 

KPU Kab. Sinjai 45.738.505.000 4.942.018.000 39.498.656.215 4.940.472.770 86,36 99,97 

CQ Penyelenggaraan 
Pemilu dalam Proses 
Konsolidasi Demokrasi 

42.905.746.000 1.009.771.000 36.666.576.439 1.009.766.866 85,46 99,99 

CQ. 
6639 

Teknis Penyelenggara 
Pemilu/ Pemilihan 

22.000.001.000 1.009.771.000 15.769.729.761 1.009.766.866 71,68 99,99 

BDB Fasilitasi dan 
Pembinaan Lembaga 

22.000.001.000 1.009.771.000 15.769.729.761 1.009.766.866 71,68 99,99 

CQ. 
6709 

Perencanaan 
Program dan 
Anggaran, serta 
Penyusunan 
Peraturan 
Pelaksanaan 
Penyelenggaraan 
Pemilu 

1.019.988.000 0 1.019.971.674 0 99,99 0 

CQ. 
6867 

Pembentukan 

Badan Adhoc 

17.212.590.000 0 17.212.590.000 0 100 0 

CQ. 
6870 

Masa Kampanye 
Pemilu 

404.718.000 0 403.028.226 0 99,58 0 



60 

 

KODE 
AKUN 

SUB KEGIATAN 

PAGU 
(RP) 

REALISASI 
(RP) 

PERSENTASE 
REALISASI 

(%) 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

CQ. 
6871 

Pengelolaan, 
Pengadaan, Laporan, 
dan Dokumentasi 
Logistik 

1.880.119.000 0 1.872.929.214 0 99,62 0 

CQ. 
6872 

Pemungutan dan 
Penghitungan Suara 

374.256.000 0 374.255.564 0 99,99 0 

CQ. 
6981 

Pengucapan 
Sumpah/Janji 
Presiden dan Wakil 
Presiden serta 
Anggota DPR, DPD, 
DPRD Provinsi, dan 
DPRD Kabupaten/ 
Kota 

2.000 0 0 0 0 0 

CQ. 
6982 

Penetapan Hasil 
Pemilu 

14.072.000 0 14.072.000 0 100 0 

WA Program Dukungan 
Manajemen 

2.832.759.000 3.932.247.000 2.832.079.776 3.930.705.904 99,98 99,96 

WA. 
3355 

Pengelolaan 
Keuangan dan 
Barang Milik Negara 

2.646.997.000 3.405.746.000 2.646.319.779 3.405.145.567 99,97 99,98 

WA. 
3360 

Operasional 
Perkantoran dan 
Dukungan Sarana 
Prasarana 

185.762.000 526.501.000 185.759.997 525.560.337 99,99 99,82 

 

 

Pagu dan Realisasi Anggaran tahun 2025 Berdasarkan Sumber 

Anggaran ditampilkan dalam tabel berikut: 

NO PROGRAM PAGU REALISASI CAPAIAN 

1 APBN 076 KPU 
Kabupaten Sinjai 

3.932.248.000,- 3.930.705.904,- 99,96 % 

2 Hibah APBD 
Pemilihan 

1.009.771.000,- 1.009.766.866,- 99,99 % 

Tabel 28: Perbandingan anggaran dan realisasi tiap program Tahun 2024 dan Tahun 2025 

Tabel 29: Pagu anggaran dan realisasi Tahun 2025 sesuai sumber anggaran 
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Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa hampir seluruh 

output kinerja dapat terealisasi. Dibandingkan tahun 2024, KPU Kabupaten 

Sinjai juga telah dapat merealisasikan seluruh kegiatan-kegiatan yang telah 

direncanakan. Meskipun terdapat sedikit penurunan dari sisi realiasi 

anggaran, namun pada tahun ini semua kegiatan yang telah direncanakan 

dapat dilaksanakan dengan baik sesuai ketentuan dan arahan dari KPU RI 

dan KPU Provinsi. 

Selama tahun 2025, di luar program kegiatan sebagaimana tertuang 

dalam DIPA KPU Kabupaten Sinjai telah melaksanakan beberapa kegiatan 

yang juga merupakan bagian pelaksanaan tugas fungsi KPU, antara lain 

sebagai berikut: 

1. Penetapan Hasil Pemilihan Serentak Tahun 2024. 

2. Pengelolaan dan penyediaan informasi publik melalui berbagaim 

media yaitu website, laman Pejabat Pengelola Informasi dan 

Dokumentasi (PPID), laman Jaringan Dokumentasi dan Informasi 

(JDIH), serta media sosial resmi KPU Kabupaten Sinjai. 

3. Penyebarluasan informasi demokrasi dan kepemiluan melalui 

program dialog yang dikemas dalam media sosial KPU Kabupaten 

Sinjai. 

4. Melakukan pemutakhiran data berkelanjutan yang disahkan dalam 

Rapat Pleno Terbuka. 

5. Melakukan pendidikan Pemilih bekerjasama dengan instansi 

pemerintah maupun organisasi masyarakat. 
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6. Menyusun dan menyampaikan laporan hasil belanja penggunaan 

Dana Pemilihan Serentak Tahun 2024 kepada Pemerintah Kabupaten 

Sinjai.  

7. Melakukan survei kepuasan pelayanan publik 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

Pencapaian kinerja kegiatan-kegiatan yang mendukung program 

tidak selalu dapat tergambarkan dalam keberhasilan atau kegagalan 

pencapaian indikator sasaran, karena masih dipengaruhi oleh pencapaian 

kinerja program lain. Satu program dapat ditujukan untuk pencapaian 

sasaran lebih dari satu, demikian juga sebaliknya satu sasaran dapat 

dicapai oleh lebih dari satu program. 

Semua sasaran yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja 

Tahun 2025 telah diwujudkan dengan baik. Demikian juga indikator kinerja 

utama telah direalisasikan, baik yang berupa outcome maupun yang masih 

pada tingkatan output. Keberhasilan pencapaian kinerja ini tentu tidak 

terlepas dari semua partisipasi Sumber Daya Manusia di lingkungan KPU 

Kabupaten Sinjai. 

Terhadap hal-hal yang belum dicapai sebaiknya dijadikan pelajaran 

yang berharga untuk meningkatkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten 

Sinjai pada masa mendatang. Penerapan manajemen kinerja dilingkungan 

Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai harus lebih ditekankan dan dilaksanakan 

secara konsekuen. 

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai tahun 2025 ini, sebagaimana 
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tercantum dalam Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun 2025 

Kabupaten Sinjai Nomor SP DIPA- 076.01.2.659204/2025 sampai dengan 

revisi terakhir yaitu revisi ke-19 pagu anggaran KPU Kabupaten Sinjai 

sebesar Rp. 4.942.018.000,- (Empat Milyar Sembilan Ratus Empat Puluh 

Dua Juta Delapan Belas Ribu Rupiah) yang bersumber rupiah murni, yang 

secara umum semua kegiatan telah dilaksanakan. 

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sinjai Tahun 2025 merupakan 

pertanggungjawaban kinerja KPU Kabupaten Sinjai sebagai penggunaan 

anggaran yang berisi capaian indikator kinerja kegiatan dan sasaran 

strategis. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai sebagai 

penyelenggara Pemilu/Pemilihan secara bertahap dan berkesinambungan 

menerapkan prinsip-prinsip penyelenggaraan Pemilu dengan menyajikan 

Laporan Kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada atasan dan 

publik sekaligus sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak 

yang membutuhkan untuk menyempurnakan dokumen perencanaan pada 

periode yang akan datang serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang 

diperlukan. 

Berdasarkan hasil kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2025, maka 

tindak lanjut dan upaya yang dapat dilaksanakan pada masa mendatang 

agar dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja, sebagai berikut: 
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- Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai berupaya untuk 

mengevaluasi kinerja di tahun sebelumnya sehingga dapat 

meningkatkan capaian kinerja pada tahun selanjutnya; 

- Mengoptimalkan kinerja inovasi dalam melaksanakan pekerjaan guna 

mencapai target yang ditetapkan; 

- Meningkatkan koordinasi baik internal antar divisi dan subbagian 

Maupun dali luar dengan instansi K/L/Daerah lain dalam mendukung 

kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai. 

Kiranya Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sinjai Tahun 

2025 dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi 

sumber informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan 

kinerja. Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 

2025 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai semoga dapat menjadi 

bahan pertimbangan/ evaluasi untuk kegiatan/ kinerja berikutnya. 

 

Sinjai, 30 Januari 2026 

 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Sinjai 

 
 
 
 

NURKHAERIYYAH 
 



 



 
 
 
 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SINJAI 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : NURKHAERIYYAH, S. H.I., MM 

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : MUHAMMAD RUSMIN, S. Pd 

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Sinjai, 8 Januari 2025 

 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SINJAI KABUPATEN SINJAI 

  
  
  

MUHAMMAD RUSMIN, S. Pd NURKHAERIYYAH, S.H.I., MM 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SINJAI 

 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

1 
Terwujudnya Tahapan 
Pemilihan sesuai jadwal 

Persentase KPU Provinsi dan 
KPU Kabupaten/kota se 
Sulawesi Selatan yang 
menyelenggaran pemilihan 
sesuai jadwal 

100 % 

2 

Terwujudnya kesadaran 
pemilih, kepemiluan dan 
demokrasi yang tinggi untuk 
seluruh lapisan masyarakat 

Persentase partisipasi 
pemilih pemilu dan 
pemilihan 

100 % 

  
Persentase partisipasi 
pemilih pemula, kelompok 
rentan dan marginal 

100 % 

3 
Terwujudnya Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai 
Jadwal 

Persentase KPU, KPU 
Provinsi/KIP Aceh dan 
KPU/KIP Kabupaten/Kota 
yang menetapkan jadwal 
tahapan dan petunjuk 
teknis penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 
dengan jadwal 

100 % 

4 
Terlaksananya pengelolaan 
dan pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum 
yang dikelola dan 
didokumentasikan sesuai 
peraturan perundang-
undangan 

100 % 

  

Persentase informasi 
produk hukum yang 
disajikan secara cepat, 
tepat, dan akurat sesuai 
dengan SOP 

100 % 

5 Penetapan Hasil Pemilu 

Satker mampu 
melaksanakan kegiatan 
penetapan hasil pemilu 
dengan baik dan sesuai 
ketentuan 

100 % 

 
 
 



NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

6 
Meningkatnya Kapasitas SDM 
yang Berkompeten 

Persentase kesesuaian 
kompetensi pegawai 
terhadap standar 
kompetensi penugasannya 

100 % 

7 
Meningkatnya tertib 
administrasi dan pengelolaan 
sumber daya manusia 

Persentase pegawai yang 
mendapatkan layanan 
kepegawaian secara tepat 
waktu dan akurat 

100 % 

  
Persentase Penegakkan 
Disiplin Pegawai 

100 % 

8 

Terwujudnya Dukungan 
Sarana dan Prasarana Guna 
Meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU 

Persentase Tersedianya 
Sarana dan Prasarana untuk 
Memenuhi Kebutuhan Kerja 
Pegawai yang Berfungsi 
dengan Baik 

100 % 

9 
Meningkatnya pembinaan 
perbendaharaan 

Persentase Pejabat 
Perbendaharaan yang 
menyelesaikan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 
sesuai ketentuan 

100 % 

10 

Terwujudnya Pengelolaan 
Barang Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan dan 
Perundangan yang berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan 
KPU Kabupaten/Kota yang 
Patuh dan Tertib dalam 
Pengelolaan Barang Milik 
Negara 

100 % 

  

Jumlah Laporan Barang 
Milik Negara Berdasarkan 
SIMAK BMN yang Datanya 
Sesuai dengan Data SAK 

100 % 

11 
Terwujudnya Data Pemilih 
secara berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran 
Data Pemilih Tepat Waktu 

100 % 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

NO PROGRAM ANGGARAN 
(1) (2) (3) 

1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 
Demokrasi 

Rp      13.101.000,- 

2 Program Dukungan Manajemen Rp 2.876.861.000,- 

TOTAL Rp 2.889.962.000,- 

 
 
 

Sinjai, 8 Januari 2025 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SINJAI KABUPATEN SINJAI 
  
  
  
  

MUHAMMAD RUSMIN, S. Pd NURKHAERIYYAH, S.H.I., MM 
 
 



NOMOR : SP DIPA- 076.01.2.659204/2025

TAHUN ANGGARAN 2025

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS:1233-0506-0076-2083

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No. 62 Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2025

A. Dasar Hukum:

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM

(01): Komisi Pemilihan Umum

(19): SULAWESI SELATAN

: (659204) KPU  KABUPATEN SINJAI

01 PELAYANAN UMUM
01.01 LEMBAGA EKSEKUTIF DAN LEGISLATIF, MASALAH KEUANGAN DAN FISKAL, SERTA URUSAN LUAR NEGERI

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 2.829.111.000  (  DUA MILIAR DELAPAN RATUS DUA PULUH SEMBILAN JUTA SERATUS SEBELAS RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

2.829.111.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

0

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   SINJAI 2.829.111.000(177)
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2025 sampai dengan 31 Desember 2025.

ISA RACHMATARWATA

Jakarta, 02 Desember 2024
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196612301991021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2025

LAMPIRAN

Satker (659204)  KPU  KABUPATEN SINJAI:

DS:1233-0506-0076-2083

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 2.829.111.000

WA.3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp. 2.501.997.000

WA.3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp. 327.114.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2025

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (659204):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:1233-0506-0076-2083

076.01.WA Program Dukungan Manajemen 2.829.111.000Program :

01 Jumlah draft juklak/juknis pengelolaan keuangan di lingkungan KPU1.

01 Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan2.

01 Persentase  permasalahan dalam pengelolaan keuangan yang dapat diselesaikan3.

01 Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid

4.

01 Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai ketentuan5.

01 Persentase satker yang menyelesaikan Pembayaran Gaji dan Tunjangan pegawai tepat waktu6.

Kegiatan 3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2.501.997.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

3355.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 2.501.997.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 2.501.997.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

01 Jumlah rancangan Peraturan KPU/ Keputusan KPU tentang kearsipan yang telah disusun1.

01 Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang Patuh dan Tertib dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang Material2.

01 Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU/KPU Provinsi/KPU Kabupaten/Kota yang dapat ditanggulangi3.

01 Persentase ruangan rapat yang digunakan tidak ada yang bersamaan dalam waktu dan tempat4.

01 Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai yang berfungsi dengan baik5.

02 Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya Sesuai dengan Data SAK6.

02 Persentase Hasil Rapat Pleno yang ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja7.

02 Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang Mengelola Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan8.

02 Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai yang berfungsi dengan baik9.

03 Persentase Gedung dan Gudang KPU, KPU Provinsi dan KPU Kab/Kota yang berfungsi dengan baik10.

Kegiatan 3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 327.114.000:

:



TAHUN ANGGARAN 2025

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (659204):

Halaman : 2I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:1233-0506-0076-2083

3360.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 327.114.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 327.114.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024

Komisi Pemilihan Umum
Sekretaris Jenderal

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2025

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (659204):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:1233-0506-0076-2083

1. Anggaran Tahun 2025

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

2.829.111.000

2.829.111.000

0

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

TAHUN ANGGARAN 2025

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (659204): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:1233-0506-0076-2083

659204 KPU  KABUPATEN SINJAI 2.501.997 327.114 - - - 2.829.111

076.01.WA Program Dukungan Manajemen 2.501.997 327.114 - - - 2.829.111

3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2.501.997 - - - - 2.501.997

3355.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 2.501.997 - - - - 2.501.997 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-- 2.501.9972.501.997 177- -RM01

3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana - 327.114 - - - 327.114

3360.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 327.114 - - - 327.114 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-- 327.114- 177327.114 -RM01

JUMLAH 2.501.997 327.114 - - - 2.829.111

Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno

Komisi Pemilihan Umum

ttd.

NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024



TAHUN ANGGARAN 2025

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

KPU  KABUPATEN SINJAI

(19)

Unit Organisasi

(659204)

Kementerian Negara/Lembaga

Komisi Pemilihan Umum(01)

Kode/Nama Satker

(076)

:

:

SULAWESI SELATAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:1233-0506-0076-2083
NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

6592041. KPU  KABUPATEN SINJAI

222.143222.143222.143 385.538222.143 2.829.111222.143 222.143 222.143222.143222.143 222.143222.143RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 200.693 2.501.997200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 294.374

BELANJA BARANG 21.450 327.11421.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 91.164

076.01.WA.3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang
Milik Negara

200.693 294.374200.693200.693200.693200.693200.693200.693200.693200.693200.693200.693 2.501.997

51 BELANJA PEGAWAI 200.693 2.501.997200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 200.693 294.374

076.01.WA.3360 Operasional Perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana

21.450 91.16421.45021.45021.45021.45021.45021.45021.45021.45021.45021.450 327.114

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

21.450 327.11421.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 21.450 91.164

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024

Komisi Pemilihan Umum
Sekretaris Jenderal

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[01]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SULAWESI SELATAN

[659204]

[19]

Komisi Pemilihan Umum

: KOMISI PEMILIHAN UMUM

KPU  KABUPATEN SINJAI:

[076]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2025
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:1233-0506-0076-2083

Halaman : IV.A. 1

Komisi Pemilihan Umum

Jakarta, 02 Desember 2024
Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[01]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SULAWESI SELATAN

[659204]

[19]

Komisi Pemilihan Umum

: KOMISI PEMILIHAN UMUM

KPU  KABUPATEN SINJAI:

[076]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2025
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:1233-0506-0076-2083

Halaman : IV.B. 1

Komisi Pemilihan Umum

Jakarta, 02 Desember 2024
Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

ttd.



NOMOR : SP DIPA- 076.01.2.659204/2025

TAHUN ANGGARAN 2025

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS:0457-0090-8960-5025

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No. 62 Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2025

A. Dasar Hukum:
Revisi ke 19

Tanggal : 19 Januari 2026

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM

(01): Komisi Pemilihan Umum

(19): SULAWESI SELATAN

: (659204) KPU  KABUPATEN SINJAI

01 PELAYANAN UMUM
01.01 LEMBAGA EKSEKUTIF DAN LEGISLATIF, MASALAH KEUANGAN DAN FISKAL, SERTA URUSAN LUAR NEGERI

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar Rp. 4.942.018.000  (  EMPAT MILIAR SEMBILAN RATUS EMPAT PULUH DUA JUTA DELAPAN BELAS RIBU RUPIAH  )

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.3.932.248.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP Rp.

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0

1. Rupiah Murni

Rp.

- PNBP TA Berjalan Rp. 0

1.009.770.000

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

0

1.009.770.000

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

D. Pencairan dana dilakukan melalui :
Rp.1. KPPN   SINJAI 4.942.018.000(177)

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2025 sampai dengan 31 Desember 2025.

LUKY ALFIRMAN

Jakarta, 02 Desember 2024
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 197003271995031002

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2025

LAMPIRAN

Satker (659204)  KPU  KABUPATEN SINJAI:

DS:0457-0090-8960-5025

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 1.009.771.000

CQ.6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada Rp. 1.009.771.000

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 3.932.247.000

WA.3355 Pengelolaan Keuangan Rp. 3.405.746.000

WA.3360 Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp. 526.501.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2025

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (659204):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:0457-0090-8960-5025

076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 1.009.771.000Program :

Kegiatan 6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada 1.009.771.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

6639.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 1,00 1.009.771.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 BDB.001 Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara, Dokumentasi, Daerah
Pemilihan dan Alokasi Kursi

1.00 Lembaga 1.009.771.000

:

:

Lembaga, Unit Kerja, Tim

076.01.WA Program Dukungan Manajemen 3.932.247.000Program :

Kegiatan 3355 Pengelolaan Keuangan 3.405.746.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

3355.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 3.405.746.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 3.405.746.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

Kegiatan 3360 Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 526.501.000:

:

3360.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 493.501.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 493.501.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

3360.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 2,00 33.000.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 2.00 Unit 33.000.000

:

:

Unit, m2, Paket

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024

Komisi Pemilihan Umum
Sekretaris Jenderal

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2025

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (659204):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:0457-0090-8960-5025

1. Anggaran Tahun 2025

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP Rp.

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

4.942.018.000

3.932.248.000

0

0

1.009.770.000

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

1.009.770

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

41 IDRPEMERINTAHKABUPATE 1.009.770,00

USD970/41.02/BKBP/2

IDR2QX64PKA 1.009.770,00

5 1.009.770

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

TAHUN ANGGARAN 2025

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (659204): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0457-0090-8960-5025

659204 KPU  KABUPATEN SINJAI 3.405.746 1.503.272 33.000 - - 4.942.018

076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi - 1.009.771 - - - 1.009.771

6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada - 1.009.771 - - - 1.009.771

6639.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 1.009.771 - - - 1.009.771 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-- 1- 1771 -RM01

-- 2QX64PKA1.009.770- 1771.009.770 -HLD10

076.01.WA Program Dukungan Manajemen 3.405.746 493.501 33.000 - - 3.932.247

3355 Pengelolaan Keuangan 3.405.746 - - - - 3.405.746

3355.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3.405.746 - - - - 3.405.746 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-- 3.405.7463.405.746 177- -RM01

3360 Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana - 493.501 33.000 - - 526.501



NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

TAHUN ANGGARAN 2025

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (659204): Halaman : 2II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (076)

(01)

(19)

KOMISI PEMILIHAN UMUM

Komisi Pemilihan Umum

SULAWESI SELATAN

KPU  KABUPATEN SINJAI

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0457-0090-8960-5025

3360.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 493.501 - - - 493.501 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-- 493.501- 177493.501 -RM01

3360.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 33.000 - - 33.000 19 10.

(19.10  SULAWESI SELATAN / KAB. SINJAI)

-33.000 33.000- 177- -RM01

JUMLAH 3.405.746 1.503.272 33.000 - - 4.942.018

Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno

Komisi Pemilihan Umum

ttd.

NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024



TAHUN ANGGARAN 2025

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

KPU  KABUPATEN SINJAI

(19)

Unit Organisasi

(659204)

Kementerian Negara/Lembaga

Komisi Pemilihan Umum(01)

Kode/Nama Satker

(076)

:

:

SULAWESI SELATAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0457-0090-8960-5025
NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025

6592041. KPU  KABUPATEN SINJAI

270.994215.1561.429.276 569.424293.398 4.942.018141.410 295.468 466.434214.056216.431 318.660511.311RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 137.672 3.405.746198.023 396.988 198.224 196.749 495.122 275.636 270.078 247.274 310.057 277.781 402.143

BELANJA BARANG 3.738 1.503.27218.408 1.032.289 15.832 18.406 16.189 17.762 25.390 23.720 156.377 40.879 134.282

BELANJA MODAL 0 33.0000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33.000

076.01.CQ.6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan
Pilkada

18.408 000000000987.6253.738 1.009.771

52 BELANJA BARANG DAN JASA 3.738 1.009.77118.408 987.625 0 0 0 0 0 0 0 0 0

076.01.WA.3355 Pengelolaan Keuangan 198.023 402.143277.781310.057247.274270.078275.636495.122196.749198.224396.988137.672 3.405.746

51 BELANJA PEGAWAI 137.672 3.405.746198.023 396.988 198.224 196.749 495.122 275.636 270.078 247.274 310.057 277.781 402.143

076.01.WA.3360 Pelayanan Operasional Perkantoran
dan Dukungan Sarana Prasarana

0 167.28240.879156.37723.72025.39017.76216.18918.40615.83244.6640 526.501

52 BELANJA BARANG DAN JASA 0 493.5010 44.664 15.832 18.406 16.189 17.762 25.390 23.720 156.377 40.879 134.282

53 BELANJA MODAL 0 33.0000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33.000

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

Jakarta, 02 Desember 2024

Komisi Pemilihan Umum
Sekretaris Jenderal

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[01]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SULAWESI SELATAN

[659204]

[19]

Komisi Pemilihan Umum

: KOMISI PEMILIHAN UMUM

KPU  KABUPATEN SINJAI:

[076]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2025
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:0457-0090-8960-5025

Halaman : IV.A. 1

Komisi Pemilihan Umum

Jakarta, 02 Desember 2024
Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[01]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

SULAWESI SELATAN

[659204]

[19]

Komisi Pemilihan Umum

: KOMISI PEMILIHAN UMUM

KPU  KABUPATEN SINJAI:

[076]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2025
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 076.01.2.659204/2025
DS:0457-0090-8960-5025

Halaman : IV.B. 1

Komisi Pemilihan Umum

Jakarta, 02 Desember 2024
Sekretaris Jenderal

Bernad Dermawan Sutrisno
NIP 197410051993011001

ttd.


