KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURKHAERIYYAH, S.H.l.,MM

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD RUSMIN, S.Pd.,MM

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sinjai

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perkanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SINJAI
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Tersedianya layanan informasi

Persentase permohonan informasi dan

dan data kepada publik yang |data yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
cepat, akurat dan tepat jsesuai dengan ketentuan yang berlaku
2. [Terlaksananya fasilitasi Jumlah Satker KPU Provinsi dan KPU
Pendidikan Pemilih Pemula, |Kabupaten/Kota yang Telah Melakukan| 1 Satker
Kelompok Rentan, dan Kegiatan Pendidikan Pemilih
Marginal o~
Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok
Rentan, dan Marginal yang diberikan |500 orang
Pendidikan Pemilih
3. |Meningkatnya Kapasitas SDM [Persentase Pegawai yang Memiliki
yang Berkompeten Kesesuaian Kompetensi Pegawai
dengan Standar Kompetensi 100%
Penugasan
4. [Terwujudnya Dukungan Sarana|Persentase Satker KPU, KPU Provinsi | 100%
dan Prasarana guna dan KPU Kabupaten/Kota yang
Meningkatkan Kelancaran Tersedia Sarana dan Prasarana Kerja
Tugas, Fungsi, dan Wewenang [dengan Baik
KPU
5. |Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Nilai Capaian Indikator Kinerja 100%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) ’
6. [Tersedianya data pemilih yang [Persentase Data Pemilih Berkelanjutan
valid sesuai ketentuan yang ysng akurat, mutakhir dan kompehensiff 100%
berlaku
7. [Tersusunnya laporan Persentase KPU Kabupaten/Kota
pertanggungjawaban menyampaikan Laporan 100%
penggunaan anggaran pertanggungjawaban penggunaan ’
anggaran dengan tepat waktu
8. [Terwujudnya perencanaan Persentase KPU Kabupaten/Kota
program dan anggaran yang [merencanakan program dan kegiatan 100%

memadai

sesuai ketentuan yang berlaku

—
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9. ([Terlaksananya Monitoring dan [Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan Program [Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat 1 Laporan
dan Anggaran dengan Baik Waktu
10. |Meningkatnya tertib ersentase pegawai yang
administrasi dan pengelolaan |mendapatkan layanan administrasi 100%
SDM [kepegawaian secara tepat waktu
11. |Meningkatnya kualitas tata 'arsentase kualitas tata kelola
kelola administrasi persuratan [administrasi persuratan dan 100%
dan pengelolaan arsip KPU ngelolaan arsip KPU
12. Meningkétnya efektifitas
system pengendalian internal |Nilai maturitas SPIP 77
13. [Terlaksananya Penguatan vers’entase satker KPU, KPU Provinsi
Peraturan KPU sesuai dengan ([dan Kabupaten/ Kota yang menyajikan 100%
kaidah yang berlaku nformasi Produk Hukum secara tepat, °
cepat dan akurat
14. TenNUjudnya pengelolaan Persentase KPU Kabupaten/Kota
barang milik negara ~ |patuh dan tertib dalam pengelolaan 100%
berdasarkan Sistem Akuntansi |Barang Milik Negara yang material
Pemerintahan (SAP :
( ) Jumlah laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang 1 Laporan
datanya sesuai dengan data Standar P
Akuntansi Keuangan (SAK)
15. [Terlaksananya persiapan ‘Jumlah KPU Kabupaten/Kota
pendataan DPT berkelanjutan knelaksanakan persiapan pendataan 1 satker
DPT berkelanjutan




Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan

3.786.000

2. | Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada Rp. 5.046.000
3 Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan dan

. l |
il

Pnge‘b uaan

13.986.000

3.863.949.000

1.
2. | Manajemen perencanaan dan organisasi Rp. 3.786.000
3. | Pengelolaan sumber daya manusia Rp. 3.786.000
4. | Pelayanan Operasional perkantoran dan dukungan
sarana prasarana Rp. 393.895.000
5. | Pendataan DPT Berkelanjutan Rp. 6.846.000
TOTAL Rp. 4.295.080.000

_ PIHAK KEDUA

Sinjai, 26 Januari 2026
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